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HORARIO DE LA JORNADA

Jueves 5 de septiembre de 2013. Aula Magna. Edificio Seminario.
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Inauguracion

Rosa Maria Visiedo Claverol — Rectora
Gerardo Manuel Antén Fos — Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado

Puesta en comun de experiencias de innovacion (1)

Proyecto ARCO: Analiza, Resuelve, Comunica, Organiza
Angel Garcia Mufioz

Construyendo redes de conocimientos entre pacientes crénicos,
alumnos, profesores y farmacéuticos
Lucrecia Moreno Royo

ECOE: del laboratorio de Fisiologia a la clinica. Implantacion de prueba
ECOE multidisciplinar en la titulacion de medicina
Belén Merck Navarro

Descanso
Puesta en comun de experiencias de innovacion (I1)

Universidad y ejercicio profesional: jornadas interdisciplinares para un
conocimiento transversal en el alumnado universitario
Alvaro Antén Antén

Docencia en la nube
Sara Barquero P’erez

Guia Audiovisual de una granja de cerdas reproductoras
Santiago Vega Garc'ia

Descanso
Puesta en comun de experiencias de innovacion (l11)

Trabajo de investigacion dirigido en derecho y ciencias sociales, y uso de
la rubrica como herramienta de apoyo y evaluacion del mismo y de su
presentacion oral

Ruth Abril Stoffels

Sistema de practicas integradas para la elaboracién de un ebook
interactivo adaptado al curriculum oficial para educaciéon primaria en la
Comunidad Valenciana

Fernando Serrano Pelegri

AMOV: Anélisis del movimiento “low cost” para la toma de decisiones
clinicas en pediatria
Maria Teresa Pérez Montafiana; Gemma Bivia Roig
Clausura

Gerardo Manuel Anton Fos — Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado
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PROYECTO ARCO: ANALIZA,
RESUELVE, COMUNICA, ORGANIZA

GARCIA MUNo0Z, ANGEL1; BENITO HERNANDEZ, MILAGROS?; CARDELLS
PERIS, JESUSY; CUERVO-ARANGO LECINA, JUAN2; FAYOS FEBRER, RAFAEL3;
GARCIA ROSELLO, EMPAR2; GARIJO TOLEDO, M2 MAGDALENA1; GONZALEZ
SoLAz, M2 JoSE*; VALLDECABRES TORRES, XAVIER!

Resumen:

El empleo de casos clinicos constituye una metodologia de ensenianza cada vez mds utilizada en las Facultades de
Veterinaria de todo el mundo, para potenciar las habilidades médicas o técnicas de los futuros egresados. El proyecto de
innovacion educativa ha pretendido estudiar las posibilidades que ofrece el aprendigaje basado en casos reales para desarrollar
competencias genéricas o transversales de los estudios de Grado en Veterinaria. El curso ARCO comenzd con una
instruccion inicial sobre las competencias objetivos: resolucion de problemas y toma de decisiones, comunicacion con el cliente,
bilsqueda y andlisis de informacion, gestion del tiempo, trabajo en equipo y liderazgo. En la segunda fase del curso los
alumnos tuvieron la oportunidad de practicar y experimentar en una situacion clinica absolutamente real. 1os principales
criterios para la eleccion del caso fueron la capacidad de servir como modelo de otros problemas o procesos clinicos y su grado de
complejidad. Con el objetivo de facilitar la evaluacion se procedid a rodar en video todas las actuaciones clinicas del equipo de
alumnos. Para valorar el nivel competencial del estudiante desarrollamos un procedimiento de evaluacion cooperativo, en el que
intervinieron los alumnos y los profesores. Los resultados muestran consistentemente que la metodologia del empleo de casos
clinicos en V'eterinaria es efectiva para formar en competencias transversales. De acuerdo a la experiencia desarrollada en este
proyecto, se sugiere la oferta de este curso en el futuro, como una actividad formativa dentro del programa ACCEDE de la
Licenciatura y Grado en 1 eterinaria.

! Departamento de Produccién y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
2 Departamento de Medicina y Cirugia Animal.
3 Departamento de Humanidades.

4 Departamento de Comunicacién Audiovisual, Publicidad y Tecnologia de la Informacion.

Jornada de Innovacion y Mejora de la Docencia 2013 1



. INTRODUCCION

A. JUSTIFICACION DEL PROYECTO: LA NECESIDAD DE DESARROLLAR
LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

La Agencia Nacional de Valoracién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) en el marco de
la elaboracién del libro blanco de la titulacién de Veterinaria® realizé6 una amplia encuesta
para “conocer de manera diferenciada la opinion y valoracion que de las competencias
genéricas hacen, de un lado los profesores y del otro los empleadores de veterinarios” Esta
encuesta permitié contrastar las opiniones, pareceres y valoraciones de los distintos
colectivos y alcanzar asi una vision mas amplia acerca de la necesidad de formacion en
estas competencias.

Un importante dato que la ANECA resalta es el diferencial resultante entre lo que las
empresas y los profesionales encuestados opinan acerca de la importancia de ciertas
competencias y su desarrollo real en la Universidad. Atendiendo al resultado general, los
cinco items con mayor diferencia (con menor desarrollo en la Universidad y mayor
importancia para las empresas) son:

e Toma de decisiones.

e Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.

e Resoluciéon de problemas.

e Capacidad de comunicarse con personas no expertas en la materia.
e Preocupacion por la calidad.

Se observa que el estudiante adquiere conocimientos suficientes, es bastante capaz
de trabajar autbnomamente y conoce la profesion, pero es poco capaz de aplicarlos
resolutivamente frente a situaciones reales. Siempre de acuerdo a la ANECA, el andlisis
de estos datos sugiere una deficiencia en la metodologia empleada en la docencia, que no
orienta suficientemente a los licenciados hacia las aptitudes y actitudes necesarias para
responder a las demandas del mundo laboral.

B. LOS ANTECEDENTES: EL EMPLEO DE CASOS CLINICOS EN LAS
ESCUELAS DE MEDICINA VETERINARIA'Y LA EXPERIENCIA EN LA CEU UCH.

La continua ampliacion de los curriculos de las escuelas de medicina veterinaria dificulta
gue un recién egresado pueda tener un conocimiento basico de unas materias cada dia mas
extensas y diversas. En este escenario la capacidad de autoaprendizaje, la ensefianza
continua y las habilidades de resolucion de problemas, se postulan como
herramientas especialmente necesarias en los primeros afios de ejercicio profesional.

A la luz de esta necesidad, el empleo de casos clinicos constituye una metodologia
de enseflanza y aprendizaje cada vez mas popular en las Facultades de Veterinaria de
todo el mundo ?°. Cabe destacar que esta modalidad docente se ha empleado en las
distintas Facultades de Veterinaria, incluida la de la UCHCEU, con el propdsito principal de
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potenciar las habilidades médicas o técnicas de los futuros veterinarios sin desarrollar
profundamente las competencias genéricas.

En esta linea el coordinador de este proyecto, como responsable de la asignatura
“Enfermedades Infecciosas” ha mantenido el empleo de casos clinicos simulados en
explotaciones de ganado vacuno lechero desde hace mas de una década. Con esta
experiencia acumulada y coincidiendo con la ANECA, podemos afirmar que los alumnos
gozan de una adecuada base cientifica pero les resulta muy dificil llevarla a la practica,
siendo francamente mejorables sus capacidades de comunicacion, gestiéon del tiempo,
trabajo en equipo o toma de decisiones.

C. OBJETIVOS

El proyecto ARCO ha pretendido estudiar las posibilidades que ofrece el aprendizaje
basado en casos reales para desarrollar competencias genéricas o transversales de
los estudios de Grado en Veterinaria.

En concreto nuestro curso ha priorizado el aprendizaje en las siguientes competencias:

¢ Resolucion de problemas y toma de decisiones en los ambitos veterinarios.

e Comunicacion interna y externa, con especial énfasis en la discusién, argumentacion
y exposicion oral.

e Busqueda y andlisis de informacion.

e Gestion del tiempo.

e Trabajo autbnomo y en equipo.

Nuestro estudio se ha cuestionado si el programa formativo es tan eficaz en la practica
como se podria esperar del disefio y expectativas iniciales. Las diferencias entre los niveles

de competencias alcanzados y los planificados en el modelo original pueden ser el resultado
de deficiencias del disefio del curso o deberse a otras consideraciones practicas.
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Il. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

A. EL GRUPO PILOTO DE ESTUDIANTES

Debido a la novedad de la accion formativa y a su complejidad, consideramos necesario
realizar la experiencia con un grupo piloto. EI empleo de un grupo reducido de 9
miembros nos ha permitido:

e Conocer las fortalezas y debilidades de la actividad, para poder corregir estas Ultimas en
el futuro.

e Ensayar por vez primera una evaluaciéon de varias competencias transversales
e Preparar distintos materiales (casos clinicos, tutoriales...) para su utilizacion futura.

Junto con el Vicerrectorado de alumnos y extension universitaria entendimos que la
complementariedad de los objetivos, permitian incluir al curso ARCO dentro de la oferta
del programa ACCEDE. EIl curso fue anunciado junto al programa ACCEDE, exigiendo a
los alumnos que desearan participar una asistencia minima del 80% de las actividades
programadas. Considerando que los objetivos del curso ARCO incluian competencias
genéricas, la oferta del curso se extendié también a los alumnos de 3°y 4° curso.

B. EL PROFESORADO

De acuerdo a una amplia experiencia en la prestigiosa Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Utrech, Ramaekers* et al. (2012), citan al profesorado como un punto
clave en el disefio de un curso basado en casos clinicos. En esta modalidad docente el
profesorado debe combinar la provision de informacién con el seguimiento del proceso de
aprendizaje basado en casos.

Para alcanzar los objetivos del curso ARCO, constituimos un grupo multidisciplinar
gue incluyé profesores de distintos departamentos de las Facultades de Veterinaria y de
Humanidades y Ciencia de la Comunicacién. Los profesores se relacionan alfabéticamente a
continuacion:

Profesor/a Departamento e-mail Ext.

Dra. Empar Garcia Rosello Medicina y Cirugia Animal empar@uch.ceu.es 66020

Produccién y Sanidad Animal, Salud
Dr. JesuUs Cardells Peris Publica Veterinaria y Ciencia y jcardells@uch.ceu.es 66010
Tecnologia de los Alimentos

Dr. Juan Cuervo-Arango Lecina Medicina y Cirugia Animal juan.cuervo@uchceu.es 66021

Comunicacioén Audiovisual, Publicidad

y Tecnologia de la Informacion misolaz@uchceu.es 2348

Dra. M2 José Gonzélez Solaz

Produccién y Sanidad Animal, Salud
Dra. M® Magdalena Garijo Toledo Publica Veterinaria y Ciencia y marilena@uch.ceu.es 66010
Tecnologia de los Alimentos

Dra. Milagros Benito Hernandez Medicina y Cirugia Animal mbenito@uch.ceu.es 66119

Dr. Rafael Fayos Febrer Humanidades rfayos@uchceu.es 2359

Produccién y Sanidad Animal, Salud
Dr. Xavier Valldecabres Torres Publica Veterinaria y Ciencia 'y xvalldecabres@uchceu.es [66011
Tecnologia de los Alimentos
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C. LAMETODOLOGIA Y LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Este proyecto docente combina una instruccién inicial sobre las competencias objetivos,
con un ejercicio final donde los alumnos tienen la oportunidad de practicar y experimentar en
una situacién clinica absolutamente real. Con el objetivo de facilitar la evaluaciéon se procedié a
rodar en video todas las actuaciones clinicas del equipo de alumnos (figura 1).

FASE |
FORMACION EN
COMPETENCIAS GENERICAS

Comunicacién con Andlisis de problemasy Coaching
clientes toma de decisiones
FASE 1l
RESOLUCION DE UN CASO REAL

Entrevistas conm ﬁo en equipo
Visitas a la explotacién Auto aprendizaje
Busqueda de informacion

Toma de muestras

FASE IlI
EVALUACION

Figura 1: Fases del proyecto de innovacion docente
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El proyecto se desarroll6 en 3 fases consecutivas que se detallan a continuacion.
C.1. FASE |. FORMACION EN COMPETENCIAS GENERICAS

El grupo piloto recibi6 17 horas presenciales de formacion especifica en las
competencias objetivo del programa. El “entrenamiento inicial en competencias” se realizd
en formato de taller o seminario, con la intencion de emplear la metodologia de casos. Las
clases estaban disefiadas para proporcionar herramientas utiles en los casos reales. En
concreto se desarrollaron tres bloques de sesiones teérico-practicas:

Bloque de comunicacion. Este bloque reviso las competencias orales en el &mbito
profesional, incluyendo herramientas linglisticas, discursivas, empleo de elementos no
verbales en distintos contextos con diferentes destinatarios. Adicionalmente se desarrollo la
competencia en capacidad relacional (empatia y la asertividad), argumentacion y discusion.

Bloque de resolucién de problemas y toma de decisiones. Estas sesiones tuvieron
como objetivo hacer visibles los procesos para resolver problemas actuales y potenciales,
asi como para tomar decisiones. Se revisaron las metodologias para el andlisis de
situaciones, definicion del problema, toma de decisiones y andlisis de problemas
potenciales.

Bloque de “coaching”. Esta seccion esta dedicada a mejorar las herramientas de
gestion del tiempo, trabajo en equipo y autoaprendizaje.

Fecha Horario Bloque Titulo del Seminario Profesor

Introduccion del curso: competencias
01-mar| 10:00 - 11:30 [Coaching en el mundo empresarial Dra. Mila Benito
desarrolladas en ACCEDE

Comunicacién con |El punto de partida: el conocimiento |Dr. Rafael

07-mar| 12:00 - 14:00 :
los clientes personal Fayos

Analisis de

07-mar | 15.00 - 17:00 | problemas/Toma Habilidades directivas y solucion de Dra. M2 José

de decisiones problemas Gonzalez
08-mar| 10:00 - 11:30 Comgmcamon con ¢,Qué voy a comunicar? 25 XeiEe)

los clientes Fayos

Andlisis de Solucién de problemas persistentes: )
14-mar | 12:00 - 14:00 |problemas/Toma |descripcién, analisis de causas y Dr. Angel Garcia

de decisiones posibles soluciones
21-mar | 12:00 - 14:00 o La forma en la comunicacion

Comunicacion con — Dr. Rafael
22-mar | 10:00 - 11:30 |los clientes Los elgmentos auxiliares en la Fayos

' ' comunicacion

ATEIETS Solucién de problemas en situaciones [Dra. M2 José

27-mar| 15.00 - 17:00 [problemas/Toma L P L
- de crisis Gonzélez

de decisiones

11-abr | 12:00 - 14:00 |Coaching Gestion del tiempo, trabajo en equipo |[Dra. Mila Benito
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C.2. FASE Il. APLICACION DE LAS COMPETENCIAS EN UN CASO CLINICO REAL

En el disefio inicial del proyecto de investigacidbn nos habiamos planteado la simulacién
de un caso clinico en una explotacion ganadera. La literatura cientifica que revisa la
metodologia de ensefianza basada en casos, concede una gran importancia al hecho de
que los procesos clinicos sean lo méas cercanos a la realidad®. En ese contexto y con la
ayuda del Dr. Xavier Valldecabres, profesor asociado que dedica gran parte de su actividad
laboral en clinica de vacuno, decidimos involucrar a los alumnos en un caso absolutamente
real. La eleccion del caso clinico fue decidida por los profesores Dr. Cardells, Dr. Cuervo-
Arango, Dr. Valldecabres y el coordinador Dr. Garcia. Los principales criterios para la
eleccion del caso fueron la capacidad de servir como modelo de otros problemas o
procesos clinicos y el grado de complejidad.

Cuando se produjo un caso clinico que cumplié las condiciones para ser elegible, los
estudiantes recibieron un mensaje con una somera descripcion inicial del problema. El 19 de
abril del 2013, el grupo de estudiantes del proyecto ARCO recibié una primera informacioén
sobre el caso clinico que mostramos a continuacion:

ARCO- ACCEDE

CEU‘ Accede

Uuu( mrimi C mu‘mm‘!h errera

Caso clinico:

Hemos recibimos una llamada de un cliente (D. Xavier Bauxet). Es el duefio de un cebadero
de terneros principalmente de tipo mamon, situado en el término municipal de Meliana. El
numero de animales que aloja aproximadamente es de 250.

El propietario nos indica que en los ultimos meses ha sufrido una morbilidad y mortalidad
de enfermedades neumoentéricas demasiado elevada.

Los dos ultimos lotes de terneros han entrado el 20 de marzo y el 18 de abril.

Hemos preguntado al Sr. Bauxet cuando podemos visitarlo, concertando una cita el préximo
martes 23 de abril a las 7:30 en su explotacion. Javier nos ofrece la posibilidad de ver todo el
manejo de su granja y tomar las muestras que se consideren oportunas.

Figura 2: Primera descripcion del caso clinico recibida por los alumnos
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El 23 de abril el grupo de alumnos acompafiados por el Dr. Xavier Valldecabres y el Dr.
Angel Garcia realizaron una visita técnica a la explotacion de D. Xavier Bauxet
(Imagenl). Previamente el grupo mantuvo dos reuniones sin la presencia de profesores,
para establecer posibles hipotesis, definir la informacidén necesaria y planificar la visita, en
especial en lo referente a la entrevista al ganadero y a la toma de muestras. La visita duré
unas 3 horas y los profesores nos limitamos a grabar las intervenciones del grupo de
alumnos (Imagen 2) para un posterior andlisis. Los alumnos conversaron ampliamente con
el ganadero, tomaron muestras biolégicas (sangre, heces, hisopos nasales) y muestras de
agua (Imagen 3). Se invit6 al grupo para que revisitase la explotacion tantas veces como
fuera necesario.

Imagen 1: Alumnos del curso ARCO en la explotacién de D. Xavier Bauxet
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Imagen 3: Alumnos del curso ARCO examinando los animales enfermos
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Imagen 4: Reunién final con D. Xavier Bauxet. Detalle de la grabacion en video

Las muestras de agua de bebida fueron remitidas a los laboratorios de la empresa
Nutral (Anexo B), los hisopos nasales se enviaron a los laboratorios de Hipra S.A. (Anexo
C), mientras las muestras fecales fueron analizadas en los laboratorios de la CEU UCH por
los alumnos bajo la tutela de la Dra, Garijo y el Dr. Cardells. Estos ultimos andlisis
descartaron el padecimiento de parasitosis.

En este momento los alumnos comenzaron a trabajar de forma cooperativa en la
solucion del caso clinico. Una de las claves en este punto fue el autoaprendizaje y la
busqueda de informacion suplementaria. Los trabajos del grupo fueron supervisados por
el coordinador del proyecto y profesores implicados en el mismo. A principios del mes de
mayo, concertaron una cita con el propietario de la ganaderia. (Imagen 4) que se grab6
en video y en la que se formul6 un diagnostico, se propuso soluciones y recomendaciones
para su prevenciéon. En la propuesta de soluciones, los alumnos pusieron en practica las
técnicas de resolucion de problemas y toma de decisiones

C.3. FASE Ill. EVALUACION

La mayoria de los trabajos que analizan la efectividad del aprendizaje basado en casos
clinicos se basan por un lado en la percepcion de los estudiantes® y en la evaluacion de las
competencias clinicas®, 2012), sin detenerse en valorar las competencias transversales. La
particularidad de nuestro curso, disefiado para perfeccionar esas competencias genéricas,
nos orienté a una evaluacién formativa de las mismas en la que participaron los
profesores y los estudiantes, en algunos casos en forma cooperativa (figura 3). La
evaluacion de la resolucion del caso clinico, ademas de generar informacién muy util para
valorar el curso, intent6 reforzar el aprendizaje de los estudiantes.
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La resolucion del caso clinico constituye una tarea de evaluacion ideal ya que sucede en
un escenario real, obliga a estructurar una respuesta activa por los estudiantes y genera una
evidencia directa del grado de competencia. Asi, la grabacion en video de las intervenciones
de los alumnos aport6 evidencias sobre el grado de desarrollo de las competencias.

Una importante labor del proyecto consistio en la eleccién de medios para la evaluacion
(evidencias o pruebas), técnicas e instrumentos de evaluacion. Todos los alumnos firmaron
un compromiso de confidencialidad (Anexo A) que incluye la prohibicion de la difusiéon de

la informacion del caso y de los videos.

LIDERAZGO
'‘RABAJO EN EQUIPO

AUTOEVALUACION

EVALUACION DEL

ANALISIS DE
PROBLEMAS Y PROFESORADO.
TOMA DE
DECISIONES ENCUESTA

UDEC

ENTREVISTA

COMUNICACION
CON CLIENTES

EVALUACION
GLOBAL DEL
CURSO

RUBRICA (VIDEO)

ENCUESTA ON
LINE

EVALUACION

Figura 3. El proceso de evaluacion del proyecto
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1. RESULTADOS

El objetivo principal del proyecto, estudiar las posibilidades que ofrece el aprendizaje
baado en casos reales para desarrollar competencias genéricas, se obtuvo gracias a las 5
acciones de evaluacion:

A. VALORACION GLOBAL DEL CURSO:

La apreciacion de los alumnos sobre el curso en su conjunto, su efectividad y disefio fue
estimada al final del proyecto. Con este fin se desarroll6 una formulario de 23 items en
Google docs (figura 4). La utilizacién de esta plataforma permite un sencillo analisis de los
datos y proporciona una informacién instantanea a los participantes sobre los resultados
globales de la encuesta. Los resultados se incluyen en el Anexo D.

Valoracion del curso

"ARCO"

En este cuestionario anonimo te planteamos unas preguntas que nos permitiran conocer la valoracion del curso. El
cuestionario es voluntario v anonimo. Para poder aplicar mejoras que ayuden a futuros alumnos es de gran utilidad tu criterio,
por este motivo te agradecemos que dediques unos minutos a contestarlo .

1Gracias!

*Obligatorio
Indica en qué grado estds de acuerdo con cada una de las siguientes frases *
Nada Algo Normal Bastante Totalmente

Mis expectativas

acerca del curso se

han cumplido

El curso me ha
resultado interesante ¥

motivador

El curso esta bien

organizado

Los seminarios
previos al caso clinico
me han parecido
adecuados para

mejorat mi resolucion

Figura 4: Captura de pantalla de las primeras preguntas del formulario creado en Google docs.

En el andlisis de los resultados resaltamos que el 78% de los alumnos se mostro
satisfecho con respecto a sus expectativas iniciales, el 78% encontré el curso motivador
en alto grado y el 90% recomendaria el curso a sus comparieros. En la valoracion global el
56% calific6 como bueno al curso y el 33% como excelente. La encuesta revel6 algunas
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valoraciones inferiores en la organizacion, debidas principalmente a las fechas en que se
realizé el final del curso, demasiado cercanas a los examenes.

B. VALORACION DEL PROFESORADO:

Para esta seccion se utilizo la encuesta de valoracion del profesorado de la CEU UCH,
con ligeras modificaciones para adaptarla a las caracteristicas del curso ARCO. Para
asegurar la confidencialidad, las encuestas fueron recogidas en un sobre cerrado que se
remitio a la UDEC. Los resultados globales se exponen en el Anexo D. Todas las preguntas
evaluadas han obtenido una nota superior al 3 sobre 4, siendo la mas alta con un 3,60 la
pregunta “el profesor muestra un buen conocimiento de la materia, establece conexiones
con otras materias.” La media de todas las preguntas es de un 3,39, que en una escala de 1
a 4. De acuerdo a esta encuesta podemos concluir que el profesorado ha realizado
una excelente labor en el curso.

Figura 5. Resumen de la evaluacion del profesorado. Fuente UDEC.
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C. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN

EQUIPO

En este caso cada alumno, adoptando una actitud critica personal, procedié a realizar
una autoevaluacion de acuerdo a un formulario que valoraba aspectos como la frecuencia y
asistencia a las reuniones, establecimiento de responsabilidades y liderazgo. Los resultados
se exponen en la Figura 6

. . . ) ) ) ARCO- ACCEDE RESULTADOS
PUNTUACION Evaluacién capacidades de trabajo en equipo y liderazgo %)

Frecuencia de lareuniones
1 Las reuniones han sido suficientes para la progresién del trabajo 67
2 Las reuniones han sido insuficientes para la progresion del trabajo 33
3 No ha habido reuniones

Asistencia a las reuniones
1 Ha asistido >80% de los participantes del programa 100
2 Ha asistido <509 de los participantes del programa
3 Ha asistido <20% de los participantes del programa

Liderazgo
1 Una persona ha asumido el liderazgo con fundiones claras 11
2 Varias personas han asumido el liderazgo con fundones no muy claras 89
3 Nadie ha asumido el liderazgo

Responsabilidades
1 Se han repartido y asumido responsabilidades entre los diferentes integrantes del equipo 100
2 Se han repartido pero no asumido responsabilidades entre los diferentes integrantes del equipo
3 No se han repartido responsabilidades entre los diferentes integrantes del equipo

Conclusiones
1 Se han extraido condusiones vilidas tras |a reunién de equipo 56
2 Se han extraido algunas cond usiones validas tras la reunion de equipo 44
3 No se han extraido condusiones vilidas tras la reunidn de equipo

Figura 6. Resultados de la autoevaluacién en competencias de liderazgo y trabajo en equipo

D. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS EN COMUNICACION CON EL

CLIENTE

Este apartado se ha realizado en un formato de evaluacién mixta, en el que se comparé
la autoevaluacion de cada alumno con una evaluacidbn por pares realizada por el
profesorado. Para este proceso, elaboramos una rubrica de evaluacién (Figura 7) con la
gue puntuamos las intervenciones particulares de cada alumno, tanto en la entrevista inicial
como en la exposicion de resultados. Todo ello se realizé visualizando los mas de 120
minutos de video que habiamos grabado (Figura 8).
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ARCO-ACCEDE /7y

RUBRICA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DE COMUNICACION CON EL GANADERO

PUNTOS A. Preparacién

4

W _NW A N W

W

- N

NOW

W

Las preguntas estaban bien estruduradas
Las preguntas presentaban con una estrudura débil.

Las preguntas no estaban bien estruduradas.

El estudiante no prepard ninguna pregunta antes de la entrevista.

B. Postura

Fl estudiante adoptd una postura adecuada, sin cruzar brazos ni piernas. Su gestos fueron adecuadas al momenta

El estudiante mantuvo los brazos o piemas auzados, pero sus gestos fueron adecuados

La postura del estudiante fue cambiando, en ocasiones cruzaba los brazos o hada gestos inadecuados

La postura del estudiante fue en todo momento inadecuada, con los brazos o piernas cruzados y sus gestos no fueron adecuados

C. Cortesia

El estudiante nunca interrumpid o apresurd al ganadera y le agradedd las informadiones recibidas.

Fl estudiante rara vez interrumpid o apresurd al ganadero y le agradeda las informadones redbidas.

El estudiante rara vez interrumpio o apresurd al ganadero.

El estudiante interrumpid y apresurd innecesariamenteal ganadero varias veces.

D. Vestimenta, aspecto personal

El estudiante uso una ropa que puede ser considerada adecuada por un ganadero, evitando prendas deportivas, pantalén corto...

El estudiante uso una ropa que puede ser considerada adecuada por un ganadero, pero algunos detalles fueron mejorables

Fl estudiante uso alguna vestimenta no adecuada.

La vestimenta fue daramente inadecuada

E. Toma de notas

El estudiante tomd notas oasionales en la entrevista, pero mantuvo la atenddn en el ganadero méas que en las notas. Se aiiadieron anotaciones
adicionales inmediatamente después de la entrevista, para no perder datos o ideas.

El estudiante tomé notas oasionales en la entrevista, pero mantuva la atendidn en el ganadero méas que en las notas. No se ariadieron
anotadones adidonales inmediatamente después de la entrevista.

El estudiante tomd notas oasionales en la entrevista, pero esta dificulta la entrevista con el ganadero. Se anadieron o no se afiadieron
anotadones adidonales inmediatamente después de la entrevista.

H estudiante no tomé notas durante la entrevista

F. Escucha activa

Fl estudiante mostrd gran empatia hada el ganadero, no emitid juidios, usd con frecuenda expresiones de refuerzo o cumplido [*bien®),
parafrased para refarzar el entendimiento.

FEl estudiante mostrd empatia hacia el ganadero, no emitia juidios, usd expresianes de refuerzo o cumplida ("bien®), parafrased para reforzar el
entendimiento.

Fl estudiante mostrd empatia hacia el ganadero, no emitia juicios pera no refarzd la escucha adiva con expresiones de refuerza o cumplido ni
parafrased para refarzar el entendimiento.

El alumno no mostrd empatia, se distrajo durante la entrevista con el ganadero, emilid juicios o interrumpid al ganadera.

G. Formulatién de preguntas

Fl estudiante farmulé preguntas generales y mis conaetas. Fl estudiante supo hacer preguntas de adaraddn y de resumen ("si no he entendido
mal..."), verifica su percepdan de la que le contaba el ganadera ("entonces lo que me quieres dedr es..")

Fl estudiante farmuld preguntas generales y mis conaetas. Fl estudiante supo hacer preguntas de adaraddn, pera no formuld un resumende lo
dicha ni verifiod su percepddn sabre lo expresada por el ganadero.

El estudiante formulé preguntas generales y mas concretas, pero casi na pidid adaraciones, no formuld un resumen de lo dicho ni verificd su
percepcion sobre lo exp lo porel o

ra.

El estudiante formulé preguntas sin una estrategia determinada, sin dominar el flujo de informadién. No supo resumir, ni aclaré aspectos dave.
H. Claridad y sencillez

Se utilizé un lenguaje daro, con oradones sencillas de fadl entendimiento, léxico al alcance del ganadero y una concision adecuada. Se uso el
“lenguaje del cliente”.

Se utilizd un lenguaje daro, con aradanes sendillas de fadl entendimiento, pero el léxico en ocasiones no estuvo al alcance del ganadero. La
condsidn fue adecuada.

Se utilizaron frases sendillas de fadl entendimiento, pero el léxico no estuvo al alcance del ganadero y la condisidn fue inadecuada

Na se utilizd un lenguaje daro, las oraciones fueron complejas y el léxico fuera del alcance del ganadera

. Voz

La voz del alumno fue dara, positiva y manifestd interés. Su tono fue tranquilo, pero a la vez seguro, sugestivo o persuasivo

La voz del alumno fue dara, positiva y manifestd interés. Su tono fue tranquilo, pero no mostra seguridad, capacidad de persuasion o sugestion
La voz fue monatona, aunque dara y manifesta seguridad

La voz na fue dara o €l alumno habla muy bajo, no se entendia bien o el tono fue inseguro, nervioso, impaositiva

). Expresién facial

Acorde al mensaje que se transmitia al ganadero. Se mantuvo la mirada dirigida al ganadera.

Acorde al mensaje que se transmitia al ganadero, pero no se mantuvo la mirada dirigida al ganadero.

Inexpresiva.

Discordante con el mensaje que se transmitia al ganadero.

K. Utilizacidn de medios escritos o visuales

El grupo apaya sus ideas y condusiones en resultadas analiticos por escrito, diagramas. .. Se entregd una nata por esaito de las principales
condusiones y recomendadianes

El grupo apoya sus ideas y condusiones en resultadas analiticos por escrito, diagramas... No se entrega una nota por esaito de las prindpales
condusiones y recomendaciones

recomendaciones

No se utilizé ningiin soporte escrito

Figura 7. Rubrica de evaluacion en competencias de comunicacion con el cliente
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ARCO- ACCEDE

Ainhoa Valldecabres
Anna-Lisa Ender
Gabriel

Joan Call

Marc Pineda

Patricia Martinez
Reyes Marti

Ricardo Remon
Yolanda Ruiz
Medias

K. UTILIZACION

L s S ASP[E)CTO Bl ESUZ‘G'lA FORML‘:;AC]ON GEEEEILL Lo EKPRJE-SloN DELLEEID MEDIA
PREPARACION POSTURA CORTESIA PERSONAL DE DATOS ACTIVA PREGUNTAS YSENCILLEZ VOZ EACIAL ESCRITOS O
VISUALES
A
a a a a 1 a a a a a a 37
4 37 4 37
| b b bl b
a 2 3 a 1 a a a a a a 35
A | bl bl bl bl -
a 3 a 3 1 a a a a a a 35
L | | | n Al
a a a a a a a a a a a 10
a a a a a a a a a7 a7 a a0
2 7 a a 1 a 3 a 31
a T 2 7 a a 1 a a a T3 a a 35
bl bl N bl bl bl
a 3 2 a 1 3 a a a 3 a 33
4,0 30 36 3,9 1,8 39 a0 40 37 39 4,0 35

Ainhoa Valldecabres

Ainhoa ha realizado un muy buen ejercicio de comunicadén con el ganadero. Puede ser (itil en el futuro, tomar notas
de la conversacian.

Anna-Lisa Ender

Anna-Lisa ha partidpado escasamente en la conversacién con el ganadero, venciendo un derto grado de timidez. Bajo
nuestro criterio debe reforzar sus habilidades de comunicacién con el cliente, en los afios de sus estudios en
veterinaria.

Gabriel Carbonell

Gabriel ha realizade un muy buen ejercicio de comunicacion con el ganadero. Baje nuestro criterio debe mejorar
ligeramente sus posturas, evitando meter las manos en los bolsillos. Debe tomar alguna nota de Iso aspedtos mas
relevantes. Es convincente y persuasivo, pero debe evitar caer en imposiciones y no debe usar expresionestipe "me
entiendes”.

Joan ha realizado un excelente trabaje de comunicacion. Ha sabido empatizar con el ganadero, reformular preguntas,

Joan Call . . . . . . i . .
imprimir seguridad y daridad a sus intervenciones. Debe mejorar ligeramente aspectos como postura y vestimenta.
Marc ha mostrado un gran dominio de las habilidades de comunicacidn con el diente. No hemos detectado ninguna
Marc Pineda carencia resefiable, aunque en algunas ocasiones cruzaba los brazos. Es de destacar la toma de notas durante la

conversacion

Patricia Martinez

Patricia ha intervenido menos que sus compafieros en las entrevistas con el ganadero, pero lo ha hecho de una forma
muy adecuada. No encontramos fallos resefiables.

Reyes Marti

Reyes ha participado escasamente en la conversacién con el ganadero. Nuestra recomendacién, como en el caso de
Anna Lisa es que aproveche todas las oportunidades posibles para reforzar sus habilidades de comunicacién con el
diente. Debe vencer una aparente timidez.

Ricardo Remaén

Ricardo Remon ha participade en mener grade que otros compaiieros. En nuestra opinion, debe mejorar aspedos
coma la postura corperal y el volumen de la voz.

Yolanda Ruiz

Yolanda ha realizado un muy buen ejercicio de comunicacién con el ganadero. Bajo nuestro criterio debe mejorarla

escucha activa, usando mas frecuenteme nte preguntas de confirmacion, resumen. Debe evitarinterrupciones

Figura 8. Resultados de la evaluacion en competencias de comunicacion con el cliente. En la
mayoria de las puntuaciones se indico el video y minuto de grabacion al que se hace referencia
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E. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS EN ANALISIS DE PROBLEMAS Y
TOMA DE DECISIONES

En la reunion dedicada a la evaluacion los profesores y alumnos realizamos una
valoracion sobre la solucion del caso no solo bajo un punto de vista puramente clinico sino

revisando la estrategia de resolucion de problemas/toma de decisiones y planteando otras
posibles alternativas.
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V. CONCLUSIONES

Los resultados de nuestro proyecto muestran consistentemente que la metodologia del
empleo de casos clinicos en Veterinaria es efectiva para formar en competencias
transversales.

Una adecuada seleccion del caso clinico es indispensable para conseguir un
aprendizaje de los estudiantes. Se debe tener en cuenta la base cientifica y el conocimiento
clinico previo de los alumnos. En nuestra experiencia los alumnos de 3° curso nos
manifestaron encontrarse en “inferioridad de condiciones” con respecto a sus comparneros
de 4° y 5° curso por el motivo anteriormente citado. El empleo de casos genera en los
estudiantes una mayor apreciaciéon por los conocimientos técnicos adquiridos previamente,
reforzando la capacidad de autoaprendizaje.

Si se pretende comprobar la mejora en las competencias se debe aumentar el niamero
de casos clinicos resuelto por los alumnos.

Con respecto a los aspectos metodoldgicos, los seminarios y talleres deben ajustarse
a las particularidades de la actividad veterinaria en lo referente a comunicacién con
clientes, trabajo en equipo, andlisis de problemas, toma de decisiones...En algin caso los
alumnos han sefialado la inadecuacién de talleres o seminarios como una debilidad del
curso. La grabacion en video es una valiosa herramienta para evaluar las
competencias en comunicacion y en la resolucién del caso.

El tamafio de los grupos es un factor limitante para este tipo de experiencias. En la
fase | (talleres y seminarios) el niUmero ideal es de 8 a 12 personas, pero sugerimos que en
la resolucion del caso se trabaje en grupos de 4 personas. La colaboracion de ganaderos
u otros clientes es indispensable. Se deberia estudiar la forma de compensar a los
ganaderos que participan en los cursos, especialmente si aumenta el nimero de grupos de
alumnos.

En nuestra opinidon y de acuerdo a sus caracteristicas, este tipo de cursos podria

ofrecerse en el futuro, como una actividad formativa dentro del programa ACCEDE de la
Licenciatura y Grado en Veterinaria.
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VI. ANEXOS

A. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

&= cru

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD PARA
LOS ESTUDIANTES DEL CURSO ARCO (ACCEDE)
D. /D2 con

DNI en calidad de estudiante de la UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA CEU se
compromete a cumplir el presente Compromiso de Confidencialidad:

El desarrollo de las practicas del curso ARCO supone la grabacion de videos y obtencion de
imagenes, asi como el acceso y uso de informacion confidencial propiedad de los ganaderos
colaboradores con la Universidad.

Se entiende por informacion confidencial toda la informacién que resulte identificada como
tal o que por su propia naturaleza ostente de manera evidente tal caracter, cualquiera que
fuere el soporte en que se encuentre, incluso si hubiese sido comunicada verbalmente. En todo
caso tendra dicha condicion toda informacién que contenga datos de caracter personal,
entendidos estos como cualquier informacién numérica, alfabética, grafica, fotogréafica,
acustica o de cualquier otro tipo concerniente a personas fisicas identificadas o identificables.

El estudiante mantendra como informacion confidencial toda aquella que reciba de la
UNIVERSIDAD UCH CEU para el desarrollo del curso ARCO, no permitiéndose su uso para otros
fines. No la divulgara en ningun tipo de medio ni la cedera a terceros. Mientras la informacién
confidencial esté en poder del estudiante, sera responsable de su custodia, estando obligado a
guardar la reserva debida respecto de los datos de caracter personal que pueda conocer en el
marco de sus practicas.

El presente compromiso de confidencialidad subsistird de forma indefinida incluso una vez
finalizada su relacién con la UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA.

En prueba de conformidad firma el presente compromiso en Valenciaa __ de  de 2013.

Fdo.:
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B. RESULTADOS ANALITICAS DEL AGUA DE BEBIDA DE LA EXPLOTACION

INFORME DE ENSAYO !
DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD

©nutral.

A Cargit Company CLIENTE :

PROVETSA VIC

Fecha: 3/4/13

C/MATARD NO1-POLIGONO IND.SOT DELS PRAD,

93/3 i
08500 VIC
BARCELONA :
Muestra: Agua B S
Refer, cliente: 15905 X. BAUSET
DETERMINACIONES
SULFATOS G600 ppm
NITRATOS 70 ppm
MITRITOS 0.05 ppm
DUREZA 125 grado francés
CLORURODS (CL) 156.0 ppm
PH 6.9
CLORO RESIDUAL Mo Clorada
AFROBIOS MESOFILOS (370) 600 U.F.C./ml
COLIFORMES TOTALES 0 U.F.C./100mi

SULFITO REDUCTORES 0 U.F.C./20ml |
SALMOMELLA Ausencla/25ml

COMENTARIOS

[Dureza, nitratos y sulfatos elevados. Presencia de contaminacién microblolégica. Requiere
tratamiento.

Fecha salida ; 08/04/13
LOS RESULTADOS CORRESPONDEN EXCLUSIVAMENTE A LA MUESTRA ANALIZADA

TELEFONO: 91 845 88 20 - FAX: 91 845 48 b8
CORREQ ELECTRONICO: lquimico®nutral.com

': Poligono Industrial Sur - ¢/Cobalto parcelas 261-263 ’/‘&zﬁ £ C) |
1 0 Col - MADRID (ESPARIA = I ' OV. ml |
{ 20770 colmenar vigio ¢ 4 Angel Cubedo Felnarvdez-fmple_‘lla = r |
! dellL Quimi i 1

FL.M.M. C.LF.: A-ZB569240, Hoja 47,646, Folio 63, Tomo 5600, Libro 4.854 39,
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C. RESULTADOS PRUEBAS MOLECULARES DE
LOS HISOPOS NASALES TOMADOS POR LOS ALUMNOS

bOyviresp e

Fecha de recepcion: 2470472013 Datos de la explotacién
Fecha de emisién: 26/04/2013 BAUSET, 1. - FOIOS
Muesiras recibidas:
Cantidad | Material | categoria | Edad Identificador
4 | Escoblién nasales ‘ Termneros ‘ 1-6 meses
Resultados:

H resultado de la deteccion del virus BVD mediante PCR-REAL TIME ha sido Positivo
H resultado de la deteccion del virus IBR mediante PCR-REAL TIME ha sido Negativo

H resultado de la deteccidn del viis RSY mediante PCR-REAL TIME ha sido Negativo

Interpretacion:
La PCR-Real Time detecta la presencia de genoma viral en las muestras recibidas.

Un resultado positivo indica que en uno o més de los escobillones analizados se detedto el vims.
Un resultado negativo no descarta que el vinis esté implicado en el proceso respiratonio.

Lalsmraitweies Hiprn S0 Awda ba Sebva, 135. 17170 Amer (Girona). Span Pagina 1|h1|

Ted (34 97243 06 B0 Fax (34) 972 A3 D661 i MPOa Com |
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D. EVALUACION GLOBAL DEL CURSO

Resumen

Mis expectativas acerca del curso se han cumplido [Indica en qué grado estas
de acuerdo con cada una de las siguientes frases]

Mada

Algo

Totalmente

0 1 2 3 4 5 & 7

Nada 0 0%

Algo 0 0%

Normal 2 22%

Bastante 7 78%
0

Totalmente 0%

El curso me ha resultado interesante y motivador [Indica en qué grado estas de

acuerdo con cada una de las siguientes frases]

Mada
Algo
Mormal
Bastante

Totalmente

0 1 2 3 4 5

Nada 0%
0%

22%

Algo

Normal
22%
56%

Bastante

g N N O O

Totalmente

Jornada de Innovacion y Mejora de la Docencia 2013
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El curso esta bien organizado [Indica en qué grado estas de acuerdo con cada
una de las siguientes frases]

Mada |

Algo

Bastante

0

Nada
Algo
Normal
Bastante

Totalmente

2

3

0%
0%
67%
0%
33%

Los seminarios previos al caso clinico me han parecido adecuados para mejorar
mi resolucion de casos clinicos y otros retos profesionales veterinarios [Indica en qué
grado estas de acuerdo con cada una de las siguientes frases]

MNada -
Algo-
Marmal |
Bastante

Totalmentes |

0

Nada
Algo
Normal
Bastante

Totalmente

24
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0%
0%
44%
56%
0%
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Recomendaria este curso a otros estudiantes de veterinaria [Indica en qué grado
estas de acuerdo con cada una de las siguientes frases]
Mada |
Algo-|
Mermal -+

Bastante

0 1 2 3 4 5

Nada 0 0%
Algo 0 0%
Normal 1 11%
Bastante 3 33%
Totalmente 5 56%

El tamafio del grupo ha facilitado el objetivo del curso [Indica en qué grado estas
de acuerdo con cada una de las siguientes frases]

Mada
Algo|
Marmal |

Bastante

0 2 4 8 8 10

Nada 0%
0%
0%
0%

100%

Algo
Normal

Bastante

© O O O O

Totalmente
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He trabajado bien en equipo, contribuyendo al proyecto comdun. [Indica en qué
grado estas de acuerdo con cada una de las siguientes frases]

Mada

Algo -
Marmal -
Bastante -

0 1 2 3 4 5 6
Nada 0 0%
Algo 1 11%
Normal 1 11%
Bastante 1 11%
Totalmente 6 67%

Estoy satisfecho/a con mis logros [Indica en qué grado estas de acuerdo con
cada una de las siguientes frases]

Mada
Algo
Mormal

Bastante

Totalmente

0 1 2 3 4 5 6 7

Nada 0%

0%
11%
78%

11%

Algo
Normal

Bastante

L N B O O

Totalmente
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Introduccion del curso: competencias en el mundo empresarial desarrolladas en
ACCEDE [Indica en qué medida te ha resultado interesante y atil para cumplir los
objetivos del curso en lo referente a la resolucion de problemas cada uno de los
siguientes seminarios]

Mada, en absoluto

Algo-
Bastante -
0 1 2 3 4 5

Nada, en absoluto 0 0%
Algo 0 0%
Normal 3 33%
Bastante 1 11%
Totalmente 5 56%

El punto de partida: el conocimiento personal. [Indica en qué medida te ha
resultado interesante y util para cumplir los objetivos del curso en lo referente a la
resolucién de problemas cada uno de los siguientes seminarios]

Mada, en absoluto
Algo |
Marmal-

Bastante

Totalmente

0 1 2 3

Nada, en absoluto 1 11%
Algo 3 33%
Normal 1 11%
Bastante 2 22%
Totalmente 2 22%
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¢, Qué voy a comunicar? [Indica en qué medida te ha resultado interesante y util
para cumplir los objetivos del curso en lo referente a la resolucion de problemas
cada uno de los siguientes seminarios]

Nada, en absoluto

Algo

Marmal-

Bastante

Totalmentes-

0 1 2 4
Nada, en absoluto 0 0%
Algo 4 44%
Normal 1 11%
Bastante 3 33%
Totalmente 1 11%

La forma en la comunicacion. Indica en qué medida te ha resultado interesante y
atil para cumplir los objetivos del curso en lo referente a la resolucion de problemas
cada uno de los siguientes seminarios]

Mada, en absoluto-
Algo
Mormal

Bastante

Totalmente-

4
m
&1
=

0

0%
44%
11%
33%
11%

Nada, en absoluto
Algo
Normal

Bastante

R W b~ O

Totalmente
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Habilidades directivas y soluciéon de problemas. [Indica en qué medida te ha
resultado interesante y util para cumplir los objetivos del curso en lo referente a la

resolucion de problemas cada uno de los siguientes seminarios]

Mada, en absoluto

Algo

Maormal
et [
0 1 2 3 4 5

0%
0%
0%
56%
44%

Nada, en absoluto
Algo
Normal

Bastante

A 01 O O O

Totalmente

Solucion de problemas en situaciones de crisis. [Indica en qué medida te ha
resultado interesante y util para cumplir los objetivos del curso en lo referente a la

resolucién de problemas cada uno de los siguientes seminarios]

Mada, en absoluto
Algo

Mormal

Bastante

Totalmente
0 1 2 3 4 5
Nada, en absoluto 0%
0%
11%

56%
33%

Algo
Normal

Bastante

wWw o1 O O

Totalmente

Jornada de Innovacion y Mejora de la Docencia 2013

29



Solucion de problemas persistentes: descripcién, andlisis de causas y posibles
soluciones. [Indica en qué medida te ha resultado interesante y util para cumplir los
objetivos del curso en lo referente a la resolucion de problemas cada uno de los
siguientes seminarios]

Mada, en absaluto
Algo

Mormal

—
0 1 2 3 4 5 6

Nada, en absoluto 0 0%
Algo 0 0%
Normal 0 0%
Bastante 3 33%
Totalmente 6 67%

Establecer una conversacion técnica con un cliente para resolver un problema
[Indica en qué grado, al término del curso, te sientes capaz de:]

Mada, en absoluto
Algo |
Mormal-

Bastante

Totalmente-

Nada, en absoluto 0 0%
Algo 0 0%
Normal 2 22%
Bastante 6 67%
Totalmente 1 11%
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Aplicar las técnicas de resolucion de problemas ante una situacion concreta

[Indica en qué grado, al término del curso, te sientes capaz de:]

Mada, en absoluto-

Algo|
MNormal-
—
Totalmente-
0 2 4 6 8 10

Nada, en absoluto 0 0%
Algo 0 0%
Normal 0 0%
Bastante 9 100%
Totalmente 0 0%

Asumir un liderazgo en un equipo [Indica en qué grado, al término del curso, te

sientes capaz de:]

Mada, en absoluto
Algo |

Mormal

Bastante

Totalmente-

0 1 2

a2
.

Nada, en absoluto 0 0%
Algo 0 0%
Normal 4 44%
Bastante 2 22%
Totalmente 3 33%
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Valora el curso globalmente

Insuficiente 0 0%
Adecuado 1 11%
Bueno 5 56%
Excelente 3 33%
P Excealante [3]
A
'::'l"- -~
[1]
Buena [5 .

Cémo sabes, la dedicacion requerida para este curso se estimé en 30 horas. Por
favor, indica, en numero, cuantas horas estimas que le has dedicado.

14 35 25 25 25 40 30 50 22h.

Indicanos qué otras cosas deseas sefialar sobre tu paso por el curso para su
mejora

Que el curso se adelante y no coincida con periodo de examenes. No me ha gustado la parte de
comunicacion. Que la distancia entre sesiones no sea tan grande, es decir, poder realizar todo el curso en un
mes mas o menos. Concentrar todas las charlas en un fin de semana. (Muy complicado, pero tampoco se puede
alargar como en esta ocasion que nos hemos metido en examenes.) Si los seminarios no hubieran sido durante
horas de clase hubiera sido mucho mas cémodo y menos estresante, ya que algunos hemos tenido que hacer
muchos cambios de practicas para poder asistir al curso.

Mas trabajo sobre simplificacion de problemas, que permita un mas facil trabajo sobre ello, en especial a la
hora de tratar un caso clinico complejo en el que intervienen tantos factores. Creo que se tenia que haber hecho
un poco mas de refuerzo en lo referente a la oratoria.

Desarrollar mas las competencias y no quedarse en un nivel quizas demasiado basico. Creo que en general
el curso ha sido una experiencia muy positiva y practica, en algin aspecto mas que en otros, pero la valoracién
global que le atribuyo personalmente es 100% recomendable y positivo para la formacién de cualquier persona.

Nota: el ultimo seminario lo he evaluado, pero no asisti (solo que no me deja enviarlos sin marcar). Cosas
para mejorar: Realizar el curso antes, de modo que asi no coincida con periodos de examen. Sé que es
imposible poner fechas, de modo que los cursos no coincidan con horas de clase, peor se podria plantear la
utilizacién de los fines de semana.
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¢ Tienes previsto aplicar en el futuro lo aprendido en este curso a tu practica

profesional?

Si 9 100%
No 0 0%

No [0]

Tras el curso ARCO, ¢Te has planteado mejorar las competencias
desarrolladas en este curso atitulo personal o a través de otros cursos?

Si 9 100%
No 0 0%

5i[49] Ma [0]
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E. EVALUACION DEL PROFESORADO
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CONSTRUYENDO REDES DE

CONOCIMIENTOS ENTRE PACIENTES

CRONICOS, ALUMNOS, PROFESORES
Y FARMACEUTICOS

L. MORENO, N. SoLA, P SANFELIU, F MARTINEZ, A LOPEZ CASTELLANO.

Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad CEU Cardenal Herrera (Valencia).

Resumen: El presente estudio surge de una investigacioén cualitativa realizada a alumnos,
profesores, pacientes y farmacéuticos donde se detecta la necesidad de un trabajo
conjunto e integral. Considerando esta necesidad utilizamos el Modelo de Aprendizaje
basado en Problemas (ABP) con pacientes. La aplicacién del Modelo se hizo de modo
transversal incluyendo diferentes materias necesarias para promover la practica
asistencial.

De este modo, generamos una red de conocimientos que ayuda al desarrollo integral de
los alumnos, trabajando conjuntamente con farmacéuticos, profesores, y pacientes. Los
alumnos actualizan conocimientos de farmacologia y desarrollan habilidades sociales en
comunicacién consiguiendo una mayor optimizacion y adherencia al tratamiento del
paciente.

Los estudiantes presencian la consulta farmacoterapéutica realizada al paciente. La
intervencion se estructura en tres fases: abierta, de repaso y de retroalimentacion.

Finalmente los alumnos realizan busquedas bibliograficas, analisis e integraciéon de
conocimientos farmacolégicos y de habilidades sociales necesarios para detectar y
solucionar problemas, definen el plan de actuacién y seguimiento. El profesor revisa,
completa y corrige el informe, que se envia al farmacéutico y se publica en la pagina web
del Aula de Farmacia.

Se entrevistaron 22 pacientes. Se estudiaron 233 medicamentos, de los cuales casi el 20%
no estaban siendo seguros en los pacientes, 11% no estaban siendo efectivos y 4 no eran
necesarios.

Para concluir, se aprecia de forma muy positiva la utilizacién de ABP como método de
adquisicion integral de conocimientos por patte del alumno.

Los profesionales farmacéuticos actualizaron sus conocimientos de farmacologia y los
pacientes recibieron informacién personalizada sobre su tratamiento.
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. INTRODUCCION

Para mejorar la practica asistencial de los alumnos de la carrera de Farmacia y hacer de ellos personas
activas y comprometidas con la sociedad, se adapta el modelo de “aprendizaje basado en problemas
(ABP)”, que es uno de los métodos de enseflanza-aprendizaje que ha tomado mds arraigo en las
instituciones de educacién superior en los ultimos afios, en el que estudiante realiza un proceso de
aprendizaje activo. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacién y posteriormente se busca
su aplicacién en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el problema, se
identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacién necesaria y finalmente se regresa al
problema.

La situaciéon problematica es la que estimula a los estudiantes para que decidan qué necesitan
aprender, cuando hacerlo, dénde buscarlo y como aplicarlo. Esta metodologia ha mostrado su utilidad
para que los alumnos aprendan en profundidad y con autonomia, a la vez que ejercitan y desarrollan
competencias trasversales y especificas. De este modo los estudiantes no solamente aprenderan conceptos
y técnicas sino que los aplicardn a situaciones concretas, por lo tanto, se sentirdin mds motivados a realizar
las actividades.

En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento original del problema hasta su solucién,
trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos, compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la
posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en
el método convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accion. En estas actividades grupales
los alumnos toman responsabilidades y acciones que son basicas en su proceso formativo. El aprender de
esta manera mejora la estructura cognoscitiva del alumno y modifica sus patrones de conducta, valores y
percepcion de la realidad.

En este modelo ABP se ha innovado introduciendo al paciente real con sus problemas de medicacién
reales y al profesional farmacéutico que con su experiencia del dia pueden crear un nexo de unién con la
universidad y sus conocimientos tedricos y actualizados.

OBJETIVOS. Se plantea como objetivo general generar una red de conocimientos que sirva al
desarrollo integral de los alumnos, la relacion directa de la universidad con el profesional farmacéutico, la
adquisicion y actualizaciéon de conocimientos propios de farmacologia, ademas de habilidades sociales en
comunicacion, actitudes y valores en relacién al trato con el paciente crénico y la optimizacién de su
tratamiento farmacolégico.

Como objetivos especificos:

1. Que Alumnos y Profesores puedan trabajar con pacientes reales, interaccionando con ellos,
recabando informacién y adquitiendo habilidades para dar respuesta a sus necesidades en materia de
medicamentos.

2. Desarrollar habilidades sociales para mejorar las relaciones interpersonales.

3. Fomentar el trabajo de los estudiantes de farmacia en colaboracién con los farmacéuticos desde la
universidad.

4. Despertar el interés por la profesion, promover el aprendizaje significativo, y desarrollar
habilidades de pensamiento critico que permita una resolucién de los problemas en materia de
medicamentos de los pacientes crénicos.

5. Estudiar el impacto que ello supondria en la percepcién que los pacientes tienen de lo que el

farmacéutico puede aportarles; y por parte de alumnos y profesores, de lo que los pacientes necesitan
realmente.
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METODOLOGIA. 1a actuacion se lleva a cabo en el Aula de Préctica Farmacéutica Cofares de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad CEU Cardenal Herrera de Valencia. El aula esta
preparada para presenciar la interaccion entre el paciente y el profesional sanitario dada su ergonomia y
equipamiento. El Aula posee dos ambientes claramente identificados (figura 1), un primer ambiente donde
la distribuciéon de los asientos en forma circular permite que los alumnos puedan realizar un registro
directo de lo que esta sucediendo y acceder facilmente a las fuentes bibliograficas, sin interferir con el
paciente y el profesional sanitario, los cuales se encuentran ocupando el segundo ambiente, el cual recrea
la situacién clinica que deben trabajar los estudiantes, dicho ambiente estd compuesto por: una mesa
redonda (igualdad), sin ordenador, teléfono ni ningin otro elemento (barreras) en la que se sientan el
paciente (de espaldas a los alumnos, intimidad) (Figura 2), su farmacéutico y el profesor que le entrevista
(tigura 3). El entrevistador solo usa un lapiz y un papel donde va tomando nota de todo lo que oye u
observa.

Consulta (entrevista al paciente). Esta consulta, para la que el paciente ha traido (a peticién de su
farmacéutico) las cajas de los medicamentos que usa, tiene tres fases:

e Fase abierta: Se recibe al farmacéutico y a su paciente. Después de saludar al paciente,
agradecetle y resaltarle lo importante que esto es para la formacién de los futuros
farmacéuticos, se le deja que hable de cada uno de sus medicamentos cuanto quiera, con la
caja en su mano. Es importante que sea el paciente el que tenga en su mano el medicamento
(no el farmacéutico ni el entrevistador), y es muy importante no interrumpirle ni siquiera
cuando haya dudas, ni ayudatle a recordar nada.

e Fase de repaso: como el objetivo de toda la entrevista es el poder valorar después la
necesidad, efectividad y seguridad de cada uno de los medicamentos, y en la primera fase
(abierta) no le hemos podido interrumpir, en esta fase de repaso se aprovecha para
profundizar en aquellos aspectos que no quedaron claros, a la vez que se buscan olvidos,
sintomas, manifestaciones o parametros de inefectividad o efectos adversos o de
interacciones que pudieran estar sucediendo, preocupaciones del paciente, otros problemas de
salud que no estén tratados, etc. Se comienza por el pelo de la cabeza y, pasando por todos
los 6rganos y sentidos, se finaliza por los dedos de los pies.

e Fase de feed-back: se pide al paciente que relate que hizo el dia anterior con respecto a la
toma de sus medicamentos, desde que se levanté. Una vez acabada esta fase, se dice al
paciente que se estudiard su medicacién, que se le enviard un informe a través de su
farmacéutico y que trataremos de ayudarle entre todos a sacar el mejor provecho de sus
medicamentos.

Cuando paciente y farmacéutico salen de la sala, se comienza la sesién con los alumnos. Ellos realizan
busquedas bibliograficas, analisis e integraciéon de los conocimientos farmacolégicos y terapéuticos
necesatios para la resolucion del problema, definen los problemas de salud del paciente, que deben
priorizarse segun su urgencia o preocupacién por parte del paciente, definen el plan de actuacién y
seguimiento del farmacéutico. Se asigna a cada pareja de alumnos la revision de un grupo de
medicamentos para que busquen problemas de seguridad y/o efectividad. Los alumnos mandan su
informe al profesor. Por dltimo, el profesor junto al responsable del Aula elabora, revisa, completa y
corrige el informe, que se le envia al farmacéutico y se publica en la pagina web del Aula
(http://www.uchceu.es/estudios/grado/farmacia/aula_practica_farmaceutica.aspx?op=actividadesasociac
iones.
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ECOE: DEL LABORATORIO DE
FISIOLOGIA A LA CLINICA.
IMPLANTACION DE PRUEBA ECOE
MULTIDISCIPLINAR EN LA
TITULACION DE MEDICINA.

BELEN MERCK, JUANFRAN LISON PARRAGA, ALICIA LOPEZ CASTELLANO

I. INTRODUCCION

El objetivo del proyecto es implantar la ECOE como método de evaluacion en las
asignaturas clinicas de la titulacion de Medicina, tras los buenos resultados obtenidos con la
introduccion el curso pasado de este sistema para la evaluacion de las précticas de
fisiologia. Se ha considerado adecuado integrar todas las asignaturas clinicas en una sola
ECOE, lo que conlleva un esfuerzo de formacion del profesorado y de coordinacién de los
mismos. La dificultad afiadida de este enfoque unitario de la persona enferma supone una
ventaja para el aprendizaje del alumno.

Esperamos que cuando se enfrente a un paciente no lo vea como la suma de érganos y
aparatos, sino como una persona que sufre. Ademas, aunar criterios entre profesores de
diversos hospitales, algunos procedentes de distintas escuelas promete un esfuerzo de
coordinacién formidable.

La redaccion de las diversas estaciones de la ECOE antes de comenzar las practicas
clinicas permite la redaccién de un listado de competencias que los alumnos deben
desarrollar durante su estancia en los hospitales. Al final de la misma, deberan ser capaces
de realizar todas y cada una de las competencias descritas en el guion que se les entregara.

A. DETALLE DE ACCIONES REALIZADAS

1. Reunién con todos los profesores implicados el 28 de noviembre para exponer los
fundamentos de las ECOE y explicar las caracteristicas de las estaciones.

2. Designacion de un profesor responsable para cada estacion.

3. Desarrollo del protocolo de cada estacién, individualizando las competencias.

4. Entrega de la relacidon de competencias a aprender por los alumnos al responsable de
cada asignatura.

5. Elaboracién de la guia de competencias para entregar a cada alumno antes de iniciar
la practica.

6. Reunion en abril con todos los profesores implicados para detallar las estaciones y la
puntuacion de cada competencia evaluada, siguiendo el modelo propuesto por la CNDM.

7. Convocatoria ECOE.

8. Examen ECOE

II. RESULTADOS

Destaca el apoyo desde el principio de los profesores y tutores de las asignaturas
implicadas en la ECOE.
Mayoritariamente han participado en las diversas reuniones para preparar la prueba.
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Finalmente, 1° profesores fueron seleccionados para participar en la ECOE, tanto como
simuladores, evaluadores o vigilando el correcto desarrollo de la misma.

Los alumnos han valorado positivamente la Guia de competencias que les entregamos
antes de las précticas.

[11.CONCLUSIONES

El desarrollo de este proyecto ha resultado muy satisfactorio tanto para los alumnos, que
han dispuesto de una “Guia de competencias”, que ha orientado sus practicas; como a los
docentes que se han entrenado en la evaluacion estandarizada de competencias.

Durante el proximo curso, continuaremos desarrollando mas actividades encaminadas a
la implementacion de la ECOE en nuestra titulacion.
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UNIVERSIDAD Y EJERCICIO
PROFESIONAL: JORNADAS
INTERDISCIPLINARES PARA UN
CONOCIMIENTO TRANSVERSAL EN
EL ALUMNADO UNIVERSITARIO

ALVARO ANTON ANTON! Yy MARTA RUIZ REVERT?

Resumen:

El principal objetivo del proyecto de innovacion docente que se presenta es el de dar una respuesta pragmatica a
la necesidad de ampliar el elenco de actividades extraacadémicas de nuestra universidad. Concretamente, a través de
actividades que tengan el mayor impacto posible tanto entre el alumnado como en el entorno sin que Sea preciso
recurrir a financiacion externa o interna. Y, al mismo tiempo, que puedan formar parte de la evaluacion continna
de los estudiantes de forma que participen activamente en las mismas.

En este sentido, ¢l ¢je fundamental del proyecto que se presenta ha sido la celebracion de la “1 Jornada
Interdisciplinar: Derecho y Educacion”. En dichas jornadas, los Doctores en Derecho del Centro de Elche de la
Universidad CEU Cardenal Herrera expusieron junto a sus alumnos de Derecho temas relacionados con el
ejercicio de la profesion de maestro a los alummos de Magisterio. Previamente, los alummnos de Magisterio habian
preparado junto a sus profesores el taller “Como hablar en pitblico con eficacia” para los alumnos de Derecho. La
novedad que presenta esta actividad es que tanto los alumnos de Magisterio como los de Derecho han tenido nna
participacion activa en ella a través de su integracion en la evaluacion continna de diversas asignaturas de ambas
titulaciones.

I. INTRODUCCION

El proyecto de innovacion docente "Universidad y ejercicio profesional: jornadas
interdisciplinares para un conocimiento transversal en el alumnado universitario" fue
presentado a la Convocatoria de Proyectos de Innovaciéon y Mejora de la Docencia 2012-
2013 de la CEU-UCH en Octubre de 2012. Dicha propuesta de innovacion y mejora docente
obtuvo la evaluacion positiva por parte de la Comisién de evaluacién el 16 de Noviembre de
2012.

Los docentes de la titulacion de magisterio implicados en el proyecto han sido: Dra. Dia.
Carmen Diez Gonzalez, Diia. Helena Pascual Ochando y DAa. Marta Ruiz Revert.

Por su parte, los docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas implicados
han sido: el Dr. D. Alvaro Anton Anton, Profesor de Derecho Financiero y Tributario y la Dra.
Dfa. Sara Gonzalez Sanchez, Profesora de Derecho Mercantil

No obstante lo anterior, es necesario destacar que practicamente todos los profesores
de la titulacion de Derecho del Centro de Elche han colaborado activamente en el proyecto a
través de su participacion en la Jornada que se ha celebrado. Consecuentemente,

! Departamento Derecho Publico

2 Departamento de Ciencias de la Educacién
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entendemos que también debemos considerar como miembros de este proyecto a los
Doctores: D. Antonio Lépez Alvarez, Profesor de Derecho Constitucional.; Dfia. Asuncion
Chazarra Quinto, Profesora de Derecho Penal; Dfia. Maria Dolores Cano Hurtado, Profesora
de Derecho Civil; Dia. Adela Aura y Larios de Medrano, Profesora de Derecho
Internacional, Diia. Rosa M2 Garcia Vilardell, Profesora de Derecho Eclesiastico y D.
Enrique Centeno Gonzalez, Profesor de Derecho Administrativo.

El proyecto de innovacion y mejora docente ha constado de varias fases que se han ido
desarrollando mayoritariamente dentro de las asignaturas de Metodologia, Innovacion
Educativa, TIC e Investigacién del Grado de Educacion Infantil y Derecho Financiero y
Tributario de la licenciatura en Derecho de la sede de Elche.

El principal objetivo del proyecto de innovacion docente que se presenta es el de dar una
respuesta pragmatica a la necesidad de ampliar el elenco de actividades extraacadémicas
de nuestra universidad. Concretamente, a través de actividades que tengan el mayor
impacto posible tanto entre el alumnado como en el entorno sin que sea preciso recurrir a
financiaciéon externa o interna. Y, al mismo tiempo, que puedan formar parte de la evaluacién
continua de los estudiantes de forma que participen activamente en las mismas.

En este sentido, el eje fundamental del proyecto que se presenta ha sido la celebracién
de la | Jornada Interdisciplinar: Derecho y Educacién. En dicha jornada, los Doctores en
Derecho del Centro de Elche de la Universidad CEU Cardenal Herrera expusieron a los
alumnos de Magisterio temas relacionados con el ejercicio de su profesién. Como hemos
adelantado, la novedad que presenta esta actividad es que tanto los alumnos de Magisterio
como los de Derecho han tenido una participacion activa en ella a través de su integracion
en la evaluacién continua de diversas asignaturas de ambas titulaciones.

En concreto, el alumnado de Magisterio ha preparado junto a sus profesores el taller
Como hablar en publico con eficacia para los alumnos de Derecho y estos, junto a sus
profesores, han explicado a los alumnos de Magisterio en las | Jornada Interdisciplinar:
Derecho y Educacién cuestiones juridicas que pueden afectar a los futuros maestros en el
ejercicio de su profesion. Con este formato se ha conseguido una gran implicacion por parte
de ambas titulaciones, ya que el alumnado ha elaborado su propio material e impartido a sus
comparieros dichos trabajos. La metodologia utilizada ha propiciado la valoraciéon de su
esfuerzo y la asimilacion de los contenidos tratados en el aula como conocimientos Utiles
para su futura vida laboral.

Este proyecto de innovacion solo puede entenderse en el contexto del programa Platon
en el cual se inspira. Desde hace afios, dicho programa ha constituido una apuesta
estratégica de la UCH cuyo objetivo ultimo ha sido el de mejorar la formacion de nuestros
estudiantes adaptandola a las nuevas exigencias y necesidades de la sociedad.
Consecuentemente, este proyecto se fundamenta en los tres ejes que sustentan dicho
programa:

» Renovacion del papel del profesor, que no sélo debe ser trasmisor de conocimientos,
sino también ensefar al alumno habilidades, destrezas y actitudes, a fin de que adquiera
competencias que luego sepa aplicar en el desempefio profesional.

» Mayor exigencia al alumno para conseguir que se esfuerce mas, que desempefie un
papel mas activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que se implique mas en su
formacion.

» Creacion de un espacio para la reflexion y el intercambio de experiencias docentes
entre profesores y otros agentes implicados en el proceso formativo (PAS, empleadores,
alumnos), con el objetivo de compartir ideas, valorar actuaciones y realizar propuestas de
mejora.
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[I. OBJETIVOS

A. OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos generales alcanzados en el desarrollo del presente proyecto de innovacién
docente son diversos. Entre ellos, destacaremos los siguientes:

1° Ampliar la oferta extraacadémica del Centro de Elche de la UCH de una manera
eficiente y eficaz.

2° Maximizar los recursos personales y materiales, sirviendonos de la institucibn como
marco de cooperacion interprofesional.

3° Paliar las carencias formativas de los alumnos relacionadas con el desempefio
profesional, entendiendo la cooperacion interprofesional como uno de los pilares sobre los
gue sustentar tanto su formacién académica como su posterior desempefio profesional.

4° Adquirir conocimientos tedérico-practicos y competencias necesarias en el ambito del
derecho y la educacion, implicando a las dos titulaciones, a sus docentes y a sus alumnos,
consiguiendo con ello, la interaccion y relacién pertinente de manera trasversal.

6° Ampliar la actividad tanto a las asignaturas de los Grados en Derecho y Magisterio no
implicadas como al resto de Titulaciones de Grado impartidas en la sede de Elche de la
Universidad (Enfermeria, Fisioterapia y Administracién y Direccion de Empresas).

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS VINCULADOS A LA TITULACION DE
DERECHO

Ademas de los objetivos generales anteriormente expuestos, entendemos que a traves
del proyecto hemos alcanzado varios de los objetivos especificos vinculados a la titulacion
de Derecho que se establecen en la memoria de Grado en Derecho de la Universidad CEU
Cardenal Herrera verificada por ANECA. Entre ellos, destacaremos los siguientes:

1° Conocer y dominar técnicas de expresion oral.

2° Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.
3° Conocer, aplicar y regular procesos de interaccion y comunicacion.
4° Aprender a trasformar el lenguaje juridico a lenguaje cotidiano.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS VINCULADOS A LAS TITULACIONES DE
MAGISTERIO INFANTIL Y PRIMARIA
Ademas de los objetivos generales anteriormente expuestos, entendemos que a traves
del proyecto hemos alcanzado varios de los objetivos especificos vinculados a las
titulaciones de Educacion Infantil y Primaria que se establecen en las memorias de Grado en

Educacion de la Universidad CEU Cardenal Herrera verificadas por ANECA. Entre ellos,
destacaremos los siguientes:

1° Analizar e incorporar de forma critica cuestiones relevantes al desarrollo de la
actividad docente.

2° Desarrollar habilidades para trabajar con profesionales de diferentes sectores.
3° Comprender situaciones habituales de comunicacion emitidas de forma oral.

4° Ampliar conocimientos relativos a la legislacién vigente referente al  quehacer
profesional.
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III.DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

A. METODOLOGIA

Introduciéndonos en el plan Bolonia, se ha llevado a cabo una metodologia centrada en
el alumnado universitario, donde este es el verdadero protagonista y el profesorado un mero
guia que los ayuda a realizar las tareas de investigacion autbnomas para obtener los
conocimientos necesarios para su formacion.

El alumnado debe implicarse y con ello motivarse para aprender, por esta razén en este
proyecto de innovacién se ha dado gran importancia a su presencia tanto en las distintas
fases del proyecto que se expondran a continuacion como en la ejecucion de la Jornada.

Es importante destacar que con esta metodologia, no sélo se ha conseguido desarrollar
contenidos conceptuales, sino que se han potenciado competencias indispensables para
ambas titulaciones, como la competencia de comunicacién oral, competencia de trabajo
autobnomo, competencia de aprender a aprender...

Se ha adoptado una metodologia plurimetodoldgica y globalizadora, para conseguir una
correcta integracion de los conocimientos con ayuda de la parte mas practica. Para ello se
ha tenido en cuenta:

- Las actividades realizadas se han orientado a contextos reales.

- La metodologia ha sido activa y participativa por parte del alumnado y el
profesorado.

- Se ha priorizado la calidad sobre la cantidad.
- Y ha sido un eje principal en la formacion préctica.

Por lo que se refiere la titulacion de Derecho, la metodologia utilizada, basada en el
método del caso, ha buscado motivar el interés de los alumnos al incorporar lo cotidiano a
las aulas. En particular, a través de la basqueda de respuestas a una cuestion especifica.
Esta concrecion les ha exigido un estudio en profundidad de la materia que ha implicado su
familiarizacion con la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas, asi como con el
andlisis critico de la jurisprudencia y la doctrina.

En concreto, a través del método del caso los alumnos de Derecho han investigado
sobre situaciones que se pueden producir en el contexto del ejercicio profesional. Aunque la
intencién es extender esta actividad al resto de Grados del Centro de Elche, en esta
experiencia piloto los alumnos de Derecho han trabajado sobre cuestiones tributarias que
afectan al Profesorado. Consecuentemente, esta primera actividad ha estado vinculada a las
asignaturas de Derecho Financiero y Tributario de la Licenciatura de Derecho.

Tras el trabajo de estudio, analisis y recopilacion de informacion, estos alumnos han
presentado los resultados de sus investigaciones en formato de Comunicacion y se los han
expuesto a sus compafieros de Magisterio. Concretamente, los alumnos de Derecho
participaron como ponentes junto a sus profesores en las Jornadas a las que se ha hecho
referencia. Los alumnos que han participado, al enfrentarse a un publico lego en Derecho,
han tenido que adecuar el lenguaje juridico a la audiencia a la que dirigian sin incurrir en
imprecisiones técnicas. Asi, consideramos que hemos conseguido recrear un contexto
similar al que tendran que enfrentarse los futuros abogados ejercientes al tratar con sus
clientes.

Teniendo en cuenta que en el nuevo sistema pedagdgico la evaluacién continua se
concibe como el mejor método para controlar la adquisicion progresiva de competencias,
esta actividad piloto se ha enmarcado en la evaluacion continua de las asignaturas de
Derecho Financiero y Tributario de la Licenciatura en Derecho.
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El proyecto de innovacion y mejora docente "Universidad y ejercicio profesional: jornadas
interdisciplinares para un conocimiento transversal en el alumnado universitario" ha
constado de varias fases que se han ido desarrollando mayoritariamente dentro de las
asignaturas de Metodologia, Innovacién Educativa, TIC e Investigacion del Grado de
Educacion Infantil y Derecho Financiero y Tributario de la licenciatura de Derecho de la sede
de Elche.

B. FASES GENERALES DEL PROYECTO

Primera fase: Los alumnos de Magisterio han impartido seminarios a los alumnos de
Derecho, con el objetivo de que estos ultimos adquieran las habilidades comunicativas
necesarias para su posterior participacion en una jornada. Estos seminarios fueron
preparados previamente por los alumnos de Magisterio junto con sus profesoras. De esta
forma los alumnos de magisterio asumieron el rol de docentes.

Segunda fase: A través del método de caso, los alumnos de Derecho han investigado
sobre situaciones que se pueden producir en el contexto del ejercicio profesional. En el caso
concreto de Magisterio se trataron, entre otras, las siguientes cuestiones: propiedad
intelectual, responsabilidad civil del maestro/a, acoso/ (ciber bullying), tributacion del
profesorado, libertad religiosa, derecho a la intimidad en las aulas y derecho a la educacion
en la esfera internacional.

Tercera fase: Jornada. Los alumnos de Derecho expusieron en unas Jornadas sobre
cuestiones juridicas relacionadas con el ejercicio profesional a los alumnos de otras
titulaciones, en este caso Magisterio, sus respectivos trabajos relacionados con los temas
citados. Con esta actividad se ha conseguido que los alumnos de Derecho adquirieran
competencias relacionadas con las habilidades comunicativas citadas en los objetivos. Por
su parte, los alumnos de otras titulaciones, en este caso Magisterio, han ampliado sus
conocimientos respecto a cuestiones juridicas relacionadas con el ejercicio de su profesion.
Con el objeto de dotarla de un caracter mas cientifico y abarcar otras areas del Derecho,
también se contdé con la participacion como ponentes de Doctores en Derecho de la
Universidad.

Cuarta Fase: Evaluacion del trabajo realizado. Los docentes implicados en las
asignaturas han evaluado al alumnado en cuanto a competencias y conocimientos
adquiridos respectivamente.

Fases del proyecto en las que participa la titulacion de Magisterio.

1° Fase: Planificacién del proyecto.

22 Fase: Disefio de los seminarios.

32 Fase: Realizacién de los seminarios.

42 Fase: Ensayos generales.

52 Fase: Realizacién Taller Practico Conjunto (Magisterio — Derecho).
62 Fase: Evaluacion.

C. DESCRIPCION DE LAS FASES DEL PROYECTO EN LAS QUE PARTICIPA
LA TITULACION DE MAGISTERIO

1° Fase: Planificacion del proyecto.

En la planificacion del proyecto de innovacion y mejora docente presentado se
considerd que la asignatura dentro de la cual se deberia enmarcar la propuesta de actuacion
deberia de ser Metodologia, Innovacién Educativa, TIC e Investigacion. Dicha asignatura
contempla el modulo de Innovacion Educativa, el cual destaca la importancia del papel
activo e innovador del futuro maestro.
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Atendiendo a los objetivos de la materia segun la memoria de grado verificada, se
contempl6 que la participacion de los alumnos en el proyecto de innovacion supondria una
mejor consecucion de los mismos y una mayor asimilacion de las competencias adquiridas a
través de la asignatura, aspectos que se analizardn en el apartado de utilidad de la
experiencia.

Algunos de los objetivos que se tuvieron en cuenta en el disefio y planificacion del
proyecto de innovacion fueron:

- Ser consciente de la necesaria apertura a la innovacion educativa como herramienta
imprescindible de mejora de la calidad educativa.

- Ser capaz de trabajar la didactica en entornos interdisciplinares, favoreciendo el
trabajo cooperativo.

- Comprender que la labor docente debe de estar abierta a la autoevaluacién critica y
a la evaluacion externa.

- Conocer y asumir que la innovacion es una condicion necesaria de la labor docente,
sin la cual es muy dificil adaptarse a las nuevas realidades educativas.

Una vez analizados los objetivos que se podian alcanzar gracias a la participacion de los
alumnos en el proyecto, se fijaron las fases del mismo y las fechas en las que se realizarian
las distintas intervenciones.

Tabla 1. Cronograma mes de Abril.

Lun Mart. Miér. Juev. Vier. Sab. Dom.
2 3 4 5 6 7
10 11 - 13 14
15 17 18 19 20 21
22 24 25 26 27 28

29 30

E3J  Seminarios 1y 2: Cémo hablar en publico con eficacia.
Bl Ensayo general del taller.
B3 Taller practico conjunto (Magisterio — Derecho).
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 2. Cronograma mes de Mayo.
Lun. Mart. Miér. Juev. Vier. Séab. Dom.
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 - 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31
Bl | Jornada Interdisciplinar Derecho para maestros.
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Fuente: Elaboracion propia.

22 Fase: Disefio de los seminarios.

Con la intencion de ampliar los conocimientos y competencias de los alumnos de quinto
curso de Derecho de la Universidad CEU Cardenal Herrera de la sede de Elche en
habilidades comunicativas, los alumnos de segundo curso del Grado en Educacion Infantil
disefiaron, con la colaboracién de sus docentes, el Taller practico COMO HABLAR EN
PUBLICO CON EFICACIA. El taller se dividi6 en dos apartados: Parte I: Cémo controlar los
nervios a la hora de enfrentarnos a una exposicion oral y Parte Il: Técnicas para hablar en
publico.

El taller I: Cémo controlar los nervios a la hora de enfrentarnos a una exposicion oral
estuvo formado por los siguientes apartados: Introduccién, Identificar la ansiedad, Identificar
los miedos, Controlar la ansiedad.

El Taller II: Técnicas para hablar en publico estuvo formado por los siguientes apartados:
Definir el objetivo, Conocer el tema en profundidad, Practicar y centrarse en el tema,
Importancia de una buena presentacion y Lenguaje no verbal.

Para proceder al desarrollo de este apartado, los alumnos fueron divididos en 9 grupos
de 8 alumnos y a cada grupo se le asign6 mediante sorteo uno de los apartados a
desarrollar. Los alumnos decidieron voluntariamente los miembros de cada equipo,
valorando en trabajo en equipo y analizando las potencialidades de cada miembro.

En el disefio de los talleres, los alumnos de magisterio tuvieron en cuenta el nivel de
conocimientos previos que poseian sus comparferos de Derecho en cuanto a técnicas para
hablar en publico, técnicas para identificar y controlar la ansiedad, etc.

32y 42 Fase: Realizacion de los seminarios y ensayos generales.

Los dias 9 y 16 de Abril, los alumnos de Magisterio trabajaron en las horas de
Innovacion Educativa los contenidos del Taller que se expondria el dia 23 de Abril a sus
comparnieros de la titulacién de Derecho.

52 Fase: Realizacién Taller Practico Conjunto (Magisterio — Derecho).

El 23 de Abril tuvo lugar el taller practico Magisterio — Derecho. Los alumnos de
Magisterio expusieron a sus comparferos de derecho los contenidos trabajados en los
seminarios anteriores. Tal y como se puede observar en la presentacion del apartado
anterior, los alumnos de derecho realizaron una sesion de relajacion, aprendieron a
identificar y controlar la ansiedad, asi como a identificar los miedos que pueden aparecer a
la hora de hablar en publico. En el taller también aprendieron diferentes técnicas para hablar
en publico y pusieron en practica sus habilidades comunicativas. A continuacion se
presentan algunas fotos de la jornada.

D. DESCRIPCION DE LAS FASES DEL PROYECTO EN LAS QUE
PARTICIPA LA TITULACION DE DERECHO
En esta prueba piloto se consideré que la asignatura dentro de la cual se deberia

enmarcar la propuesta de actuacion debian ser Derecho Financiero y Tributario Il vy
Tributacion de la Empresa.

Atendiendo a los objetivos de las asignaturas se estim6 que la participacion de los
alumnos en el proyecto de innovacion supondria una mejor consecucion de los mismos.

Una vez analizados los objetivos que se podian alcanzar gracias a la participacién de los
alumnos en el proyecto, se fijaron las fases del mismo y las fechas en las que se realizarian
las distintas intervenciones.

El trabajo a realizar por los alumnos ha sido el siguiente:
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1° Estudiar e investigar en grupos de 2 sobre los temas propuestos: obligacion de
presentar la declaracion del IRPF por parte de los profesores, tratamiento fiscal de las dietas
gue reciben los profesores, tratamiento fiscal de las becas, tratamiento fiscal de los
rendimientos del trabajo, tratamientos fiscales de actividades econdémicas y beneficios
fiscales.

2° A partir de la informacion obtenida los alumnos debian elaborar un informe sobre las
cuestiones concretas que se le podian plantear a un profesor a efectos del IRPF.

3° Tras el informe, los alumnos debian preparar una comunicacion oral para la Jornada
sobre uno de los temas concretos utilizando los informes elaborados por los alumnos.

4° Se ensayO varias veces la ponencia de forma individualizada con los alumnos
corrigiendo el lenguaje, la expresion y el contenido.

5° Los alumnos participaron en la Jornada como ponentes.

Tabla 1. Cronograma mes de Marzo

Lun Mart Miér Juev Vier Séab Dom
2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
E- 27 28 29 30 31

Elaboracion del informe
i Fecha de entrega del informe

Tabla 2. Cronograma mes de Abril.

Lun Mart. Miér. Juev. Vier. Sab. Dom.
2 3 4 5 6 7

8 10 11 12 13 14

15 17 18 19 20 21

22 24 25 26 27 28

29

e Entrega de los informes corregidos
Ensayo general del taller.
B3 Taller practico conjunto (Magisterio — Derecho)

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 3 Cronograma mes de Mayo.

Séb. Dom.

4 5

11 12

18 19

25 26
27 28 29 30 31

B Ensayos Jornada.
(= | Jornada Interdisciplinar Derecho para maestros.
Fuente: Elaboracion propia.

La Jornada se desarroll6é segun el siguiente programa:

http://www.uchceu.es/actividades-culturales/2013/jornadas/i-jornada-interdisciplinar
derecho-y-educacion

09h30-9h55 Inauguracion de las Jornadas

Dr. D. Cesar Casimiro Elena, Vicerrector del Centro de Elche de la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

Dr. D. Antonio Lépez Alvarez, Vicedecano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas

DfAa. Nuria Andreu Ato, Coordinadora Magisterio.
9h55- 10h15 Conferencia: Derecho ala Intimidad en las Aulas

Dr. D. Antonio Lépez Alvarez, Profesor de Derecho Constitucional, Universidad CEU
Cardenal Herrera.

10h15-10h35 Conferencia: Medidas Legales contra el Acoso Escolar (Bullying)

Dra. Dfia. Asuncién Chazarra Quinto, Profesora de Derecho Penal, Universidad CEU
Cardenal Herrera.

10h35-11h00 Pausa-Café
11h00-11h20 Conferencia: Responsabilidad Civil de los Centros Educativos

Dra. Diia. Maria Dolores Cano Hurtado, Profesora de Derecho Civil, Universidad CEU
Cardenal Herrera.

11h20-11h40 Conferencia: El Derecho ala Educaciéon en la Esfera Internacional
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Dra. Dfia. Adela Aura y Larios de Medrano, Profesora de Derecho Internacional,
Universidad CEU Cardenal Herrera.

11h40-12h00 Conferencia: Profesorado y Propiedad Intelectual

Dra. Dia. Sara Gonzélez Sanchez, Profesora de Derecho Mercantil, Universidad CEU
Cardenal Herrera.

12h00-12h10 Pausa
12h10-12h50 Mesa Redonda: Libertad Religiosa en la Ensefianza

Dra. Diia. Rosa M2 Garcia Vilardell, Profesora de Derecho Eclesiastico, Universidad CEU
Cardenal Herrera.

Dr. D. Enrique Centeno Gonzalez, Profesor de Derecho Administrativo, Universidad CEU
Cardenal Herrera

12h50-13h50 Presentacion Comunicaciones de los alumnos de Derecho sobre
Tributacion del Profesorado (coordinador y, en su caso, relator Dr. D. Alvaro Anton Anton,
Profesor Derecho Financiero y Tributario, Universidad CEU Cardenal Herrera).

14h00 Clausura

Tras la celebracién de la Jornada, se informé de sus resultados a través del blog de
Derecho de nuestra Universidad:

http://blog.uchceu.es/derecholi-jornada-interdisciplinar-derecho-y-educacion/

IV.RESULTADOS

-Alumnos de Derecho: Utilizando el método del caso han investigado sobre situaciones
que se pueden producir en el contexto del ejercicio profesional. Aunque la intencion es
extender la metodologia al resto de Grados del Centro de Elche, en el caso concreto de esta
primera experiencia los alumnos de Derecho han trabajado sobre cuestiones tributarias que
afectan al Profesorado. Asi, esta fase de la prueba piloto ha estado vinculada a las
asignaturas de Derecho Financiero y Tributario de la Licenciatura de Derecho. Tras el
trabajo de estudio y recopilacibn de informacion, estos alumnos han presentado los
resultados de sus investigaciones en formato de Comunicacién y se los han expuesto a sus
comparferos de Magisterio. Concretamente, los alumnos de Derecho participaron como
ponentes junto a sus profesores en la Jornada a la que se ha hecho referencia.

-Alumnos de Magisterio: Los alumnos de Magisterio delimitaron junto a sus profesores
las cuestiones que consideraban que debian ser tratadas en la Jornada. Asimismo, los
alumnos de Magisterio impartieron seminarios a los alumnos de Derecho con el objetivo de
que éstos Ultimos adquiriesen las habilidades comunicativas necesarias para su posterior
participacién en la Jornada. Estos seminarios fueron preparados previamente por los
alumnos de Magisterio junto con sus profesores. De esta forma los alumnos de magisterio
asumieron el rol de docentes.

Ha sido objetivo alcanzado a través del proyecto de investigacion la exposicion por parte
de los alumnos de Derecho de sus trabajos sobre cuestiones juridicas relacionadas con el
ejercicio profesional a los alumnos de otras titulaciones, concretamente de Magisterio.

Con esta actividad se ha logrado ademas que los alumnos de Derecho adquieran
competencias relacionadas con las habilidades comunicativas siguientes:
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- Conocer y dominar técnicas de expresion oral,
- reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal
-y conocer, aplicar y regular procesos de interaccion y comunicacion.

Por su parte, los alumnos de Magisterio, han podido ampliar sus conocimientos respecto
a cuestiones juridicas relacionadas con el ejercicio de su futura profesion.

RESULTADOS DEL PROYECTO DE INNOVACION

Los resultados del proyecto en general manifiestan un alto grado de satisfacciéon en los
encuestados evaluados (n=82). La evaluacion se realiz6 mediante una escala tipo likert
compuesta por ocho items de respuesta cerrada y 5 opciones de respuesta donde 5 (indica
el valor mas alto de satisfaccién) y 1 (el valor mas bajo de satisfaccién) ademas de un
apartado abierto a sugerencias y comentarios.

Se presentan a continuacion los resultados mas significativos graficamente en una
submuestra de 20 sujetos (para una mejor mayor visibilidad de los resultados).

En relacién al primer item evaluado, la utilidad de los contenidos, los resultados
manifiestan un alto grado de satisfaccion que se sitian bajo un promedio de 4,5 (cuyos
intervalos se sitdan entre 1 y 5), (para mas detalle ver fig.1).

Figura 1. Resultados sobre la utilidad de los contenidos aprendidos...

1 2 3 45 6 7 8 9 101112 1314151617 18 19 20

Fuente: elaboracion propia

En relacion al segundo item evaluado, la utilizacion de los medios audiovisuales, los
resultados manifiestan un alto grado de satisfaccion que se sitan bajo un promedio de 4,2
(cuyos intervalos se situan entre 1y 5), (para mas detalle ver fig.2).

Figura 2. Resultados sobre la utilizacion de medios audivisuales...

Jornada de Innovacién y Mejora de la Docencia 2013 65



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Fuente: elaboracién propia

En relacion al tercer item evaluado, la utilizacion de dinamicas de grupo, los resultados
manifiestan un alto grado de satisfaccion que se sitian bajo un promedio de 4,5 (cuyos
intervalos se sitian entre 1y 5), (para mas detalle ver fig.3).

Figura 3. Resultados sobre la utilizacion de dinamicas

| Utilizacion dinamicas grupo

1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Fuente: elaboracién propia
En relacion al cuarto item evaluado, la comodidad del aula, los resultados manifiestan un

menor grado de satisfaccion con respecto al item evaluado, puesto que se sitian bajo un
promedio de 2,5 (cuyos intervalos se sitlan entre 1 y 5), (para mas detalle ver fig.4).

Figura 4. Resultados sobre la comodidad del aula
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Fuente: elaboracién propia

En relacion al quinto item evaluado, el ambiente del grupo, los resultados manifiestan
alto grado de satisfaccion con respecto al item evaluado, puesto que se sitian bajo un
promedio de 4,7 ( cuyos intervalos se sitlan entre 1 y 5), (para mas detalle ver fig.5).

Figura 5. Resultados sobre el ambiente del grupo...

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Fuente: elaboracion propia

En relacion al sexto item evaluado, la duraciéon del seminario, los resultados manifiestan
alto grado de satisfaccion con respecto al item evaluado, puesto que se sitian bajo un
promedio de 4,3 ( cuyos intervalos se situan entre 1 y 5), (para méas detalle ver fig.6).

Figura 6. Resultados sobre el ambiente del grupo...
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Fuente: elaboracién propia

En relacién al séptimo item evaluado, la motivacion del curso, los resultados manifiestan
alto grado de satisfaccion con respecto al item evaluado, puesto se sitla bajo un promedio
de 4,5 (cuyos intervalos se sitian entre 1y 5), (para mas detalle ver fig.7).

Figura 7. Resultados sobre el ambiente del grupo...

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Fuente: elaboracién propia

En relacion al octavo item evaluado, en general el seminario me ha parecido, los
resultados manifiestan alto grado de satisfaccion con respecto al item evaluado, puesto se
sitla bajo un promedio de 4,7 (cuyos intervalos se sitian entre 1 y 5), (para mas detalle ver
fig.8).
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Figura 8. Resultados sobre el ambiente del grupo...

1 2 3 4 5 6 7 & 95 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Fuente: elaboracion propia

En relacion al apartado abierto a posibles sugerencias y comentarios, los alumnos
han destacado los siguientes aspectos.

-Mas posibilidades de cooperacion con otras disciplinas.

-Mas exposiciones relacionadas con temas concretos de la titulacion.
-Proponen mas colaboraciones con el resto de cursos de Magisterio.
-Solicitan poder elegir temas a exponer entre varias posibilidades.

-Proponen a los alumnos de Derecho que ensefien a los alumnos de
Magisterio a utilizar un lenguaje mas formal, ya que les ayudara en su tarea
docente, mas concretamente en las “tutorfas a las familias”.

V. CONCLUSIONES

La memoria de Grado en Derecho de la UCH dispone que “La aplicacion del Derecho
exige una solida formacion teorica, pero también, y de forma especial, una preparacion
practica encauzada a familiarizar al estudiante, desde su ingreso en la Universidad, con el
manejo de las fuentes juridicas y de conocimiento, encauzada a la resolucién de los
problemas a los que habra de enfrentarse en su vida profesional. La formacion tedrica, el
conocimiento de las fuentes normativas, ha de complementarse con una soélida preparacion
en las habilidades del jurista (retérica, oratoria, manejo de bases de datos y uso de medios y
programas informaticos especialmente encaminados y/o disefiados para facilitar el ejercicio
de las distintas profesiones juridicas)”.
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Sobre la base de esta declaracién, consideramos que la actividad desarrollada
constituye un instrumento adecuado para que los alumnos adquirieran competencias
encaminadas a alcanzar tanto los objetivos generales como especificos de aprendizajes de
la titulacion.

En concreto, consideramos que esta actividad ayuda a que los alumnos:
a) Manejen un lenguaje juridico depurado
b) Tengan una visién de conjunto del Ordenamiento juridico espafiol

c) Desarrollen capacidades y habilidades necesarias para aplicar el Ordenamiento
juridico espafiol

e) Desarrollen aptitudes para evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones
de naturaleza juridica desde la comprension de los contextos en los que se les plantean.

Y ello, porque a través de este proyecto de innovacion los alumnos desarrollan
competencias basicas vinculadas a la titulacion de Derecho, tales como:

- Conocer y dominar técnicas de expresion oral,
- Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal
-Conocer, aplicar y regular procesos de interaccion y comunicacion.

- Elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de las areas del saber
gue configuran el programa del grado en Derecho

- Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

- Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Junto a estas competencias, consideramos que la experiencia también contribuye a
alcanzar las siguientes competencias genéricas o trasversales establecidas en la memoria
del Grado en Derecho de la Universidad CEU Cardenal Herrera verificada por ANECA (vid.
http:/mwww.uchceu.es/estudios/grado/derecho.aspx): 3, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 22, 23y 24.

Asimismo, en la Jornada el profesorado y parte del alumnado de Derecho de la
Universidad CEU Cardenal Herrera aportaron conocimientos juridicos a los futuros maestros
graduados en nuestra Universidad. Es por ello que se abarcaron los aspectos juridicos de
relevancia para el desarrollo de la profesion de maestro o profesor.

A la luz de los resultados obtenidos podemos afirmar que hemos creado un modelo de
actividad extraacadémica partiendo de los recursos personales y materiales con los que
cuenta la UCH que, al mismo tiempo, se integra en la evaluacion continua de diversas
asignaturas. Asi, utilizando la interdisciplinaridad y la participacién del alumnado hemos
puesto en marcha una actividad que, por un lado, amplia los conocimientos y competencias
de los estudiantes implicados y que, por el otro, enriquece la oferta extraacadémica de
nuestro Centro.

A mayor abundamiento, es preciso sefialar que al dotar a la jornada de un carécter
cientifico -en la misma han participado tanto Doctores en Derecho de la Universidad como
ponentes como alumnos de esta titulacién en formato comunicacion escrita y oral- y tratar
temas de actualidad también hemos conseguido abrirla gratuitamente al publico en general.

Asi, y si bien la Jornada estuvo dedicada especificamente al alumnado de la Licenciatura
y el Grado en Derecho y de los Grados de Educacion Infantil y Primaria de la Universidad
CEU Cardenal Herrera, fueron invitados tanto maestros y profesores en general como
especialmente de los Institutos y Centros de Educacién Secundaria en los que se realizan
actividades de promocion de nuestra Universidad.

Para ello se inform6 de la celebraciéon de la Jornada a través de la web de la Universidad
CEU Cardenal Herrera, indicandose que la asistencia era libre y gratuita:
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http://www.uchceu.es/actividades-culturales/2013/jornadas/i-jornada-interdisciplinar-
derecho-y-educacion

En conclusion, consideramos que la experiencia desarrollada en los dltimos meses
puede ser extrapolada al resto de titulaciones de nuestra Universidad y, por tanto, puede
contribuir a “mejorar nuestra competitividad, incidiendo positivamente en la relacidon
profesor/alumno, en la imagen de calidad y compromiso de nuestra Universidad y en la
valoracién que los distintos agentes implicados realizan de la formacién que ofrecemos
(alumnos, padres, orientadores, empleadores, etc.)”.
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DOCENCIA EN LA NUBE

SARA BARQUEROZ AURELIO PONS?, BORJA SANCHIs!

Resumen:

Se ha desarrollado una aplicacion web para organizar el contenido docente y publicarlo “en la nube”.
Los contenidos se separan en un doble formato: blog, abierto al pithlico, y académico, en una zona
privada accesible dsinicamente para los alumnos matriculados. La plataforma no estd otientada
como repositorio de documentos, sino como herramienta de publicacion directa,
en formato digital, de los contenidos de las asignaturas, y especialmente adaptada para su
uso en dispositivos moviles y los contenidos de video.

Durante el curso 2012-13 se han desarrollado dos asignaturas en este formato, siendo impartidas en
las titulaciones de Sistemas de Informacion y Diserio Industrial. Como resultado, se ha facilitado el acceso
de los alummos a la informacion, el uso de tablets en clase, el trabajo desde casa y asi mismo se ha
establecido una infraestructura de apoyo que permite mejorar el material docente de manera continnada y
sentar las bases para la adaptacion futura de estas asignaturas al formato on-line no presencial.

I. INTRODUCCION

En el curso 2010-2011 se propuso a esta misma comisién un proyecto de innovacién
docente en una herramienta de evaluacion y auto-evaluacion desarrollada para postgrados.
El objetivo de proyecto estaba basado fundamentalmente en la necesidad de desarrollar
modelos que permitan una evaluacién de las competencias que permita recoger las rabricas
y los indicios que, por un lado, sirvan de apoyo al docente en su labor de evaluacion, que no
de valoracion; y por otro, permita reunir de un modo protocolizado los avances e indicios de
seguimiento de los titulos de postgrado (poco abordado en nuestra estructura universitaria
para los postgrados).

El proyecto, expuesto en la Jornada de Innovacién docente, concluia con la necesidad
de seguir explorando y reflexionando en torno a propuestas, plataformas y herramientas que
permitan apoyar la labor docente, asi como integrar a través de procesos validados, los
aspectos necesarios para el mantenimiento de los titulos de postgrado de la Universidad:
Formacion (presencial, semipresencial y/o on-line), gestion (interna/externa) y seguimiento
(Sistema de Garantia de Calidad).

Dada la amplitud del planteamiento, resulta conveniente hacer un leve apunte sobre el
objetivo global, para tratar posteriormente el objetivo que se recoge en este proyecto.
Creemos imprescindible situar la propuesta en su contexto. Se estd desarrollando una
propuesta integral, no solo enfocada a la docencia que analiza la situacién y el posible
desarrollo de la estructura de la formacién de postgrado dentro de nuestra Universidad (se

! Departamento de Expresion Grafica, Proyectos y Urbanismo.

% Departamento de Ciencias Fisicas, Matematicas y de la Computacion.
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adjunta un esbozo de la visién global, tan s6lo como indicador). Sin embargo, el proyecto
presentado permite abordar uno de los temas fundamentales de la propuesta global.

II. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

El objetivo principal del proyecto consiste en desarrollar una herramienta basada
en el concepto de blog para la gestion docente de las asignaturas de los masters,
tanto si son en formato presencial, semipresencial como on-line.

En el planteamiento original se dividio en cuatro puntos:

1. Permitir al profesor estructurar el contenido de su asignatura en forma de blog, todo
debera quedar estructurado en conceptos individuales separados que constituiran la unidad
de informacion docente. Las unidades de informacién se agruparan en capitulos, temas,
etc... o la estructura que el profesor desee.

2. Cada unidad de informacion, aparte de su contenido tedrico o practico, contara con
meta-informacion para describirla: resumen y catalogacion del contenido, capacidades
obtenidas por el alumno, la forma de autoevaluacién, relacion con otras unidades de
informacion, etc.

3. Del punto anterior, la herramienta podra extraer automaticamente la guia docente de
la asignatura y asi mismo permitira auto-evaluar si los objetivos son alcanzados por los
alumnos.

4. Ademas la herramienta, por su formato social, permitira el trabajo en grupo y el
intercambio de informacién entre profesores y alumnos, contando con un calendario,
ficheros compartidos, etc.

Durante el curso 2012 — 2013 se ha procedido asi a la implementacion de esta
herramienta, partiendo de la idea original y se ha aplicado a dos asignaturas impartidas por
el profesor Aurelio Pons, en concreto “Disefio y Arquitectura de Sistemas de Comercio
Electronico” impartido en la Ingenieria de Sistemas de Informacion, y “Laboratorio Digital”,
impartido en la Ingenieria de Disefio Industrial. Durante el proyecto se han realizado ajustes,
mejoras y cambios de enfoque para perfeccionar las ideas originales consiguiendo un
prototipo valido.

[1.RESULTADOS

Presentaremos algunas capturas y comentarios sobre los resultados obtenidos.

Nos hemos basado en el software de WordPress, debido a que tiene la curva de
aprendizaje mas rapida para los profesores/autores de contenidos, algunos de los cuales ya
la conocen y la aplican, por ejemplo, en los blogs de las distintas titulaciones que facilita el
Servicio de Comunicacién de la UCH. Sobre este software hemos realizado algunos
desarrollos a medida y el resto de necesidades se han solucionado mediante el uso de plug-
ins. Este planteamiento nos aporta la seguridad de que la herramienta no queda obsoleta,
ya que dispone de un sistema de actualizaciones y una comunidad de desarrolladores muy
extensa. De hecho, la herramienta se ha actualizado varias veces durante la experiencia.
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Necesidades y soluciones desarrolladas:

1. La primera necesidad del proyecto fue el control de acceso por parte de los alumnos
y profesores. Se disefié para ello un sistema especifico que permite a los alumnos
registrarse y confirmar su correo electronico y luego ser aceptados por el profesor. Al no
tratarse de un registro libre, no reciben el acceso a los contenidos académicos hasta que el
profesor valida la solicitud, comprobando que el alumno estd matriculado. Existe asi mismo
la opcién de importar usuarios desde ficheros Excel, por lo que seria viable sincronizar la
herramienta con la Intranet de la UCH.

Asignaturas ESET Escuela Superior de Ensefia

Solicitud de Acceso

Registro en asignatura

rasen las que quieres

Anti-spam

{

Figura 1: El alumno solicita el acceso a la asignatura de su interés.
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Figura 2: El cuadro de login puede personalizarse para cada asignatura.

2. La necesidad de acceder a los contenidos desde distintos dispositivos méviles
por parte de los alumnos, nos llevo a implementar un disefio responsivo para la herramienta
y los contenidos, utilizando las ultimas técnicas y estandares web.

Figura 3: Accesible y usable desde PC, tablet y movil.

3. Para el acceso a los contenidos desde tablet o movil se ha implementado un sistema
novedoso de navegacion. Aunque los contenidos se estructuran en un formato de arbol,
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tan asumido en docencia (asignaturas-temas-capitulos-paginas...) se dispone de controles
para navegar secuencialmente el contenido, de modo que s6lo debamos pulsar “siguiente”
en lugar de utilizar menus, para recorrerlo. Esta técnica nos permitira implementar la
navegacion por gestos cuando se estandarice en los navegadores moviles, de manera que
podamos revisar el contenido al estilo que los lectores de RSS mas avanzados como
Feedly, Flipboard o Google Currents. Comentar de paso que la limitacion para visualizar
los contenidos con estas aplicaciones es Unicamente nuestro control de acceso, por lo que
si desedramos publicar asignaturas en abierto, estarian adaptadas a dichas aplicaciones.

Laboratario Digihl 4" Cagely Wit e Dol Webesarid y Dhessrvedia de Pkt + |

JuE =

Figura 4: Controles de avance/retroceso, vuelta al indice del tema y pagina actual.

4. Un modelo de contenidos avanzado que permite maquetar con el minimo esfuerzo
el temario, mediante cédigos cortos (shortcodes de Wordpress) que se han desarrollado a
medida. Asi obtenemos un visualmente atractivo y sobre todo uniforme. Es muy importante
gue todos los temas queden con una calidad y extension equivalente, en médulos de similar
extension y esfuerzo requerido.

l.- Fuentes de ejemplo

.:F' Herramienbas de walidacidn an-line

Figura 5: Aspecto de los contenidos, maquetado automaticamente con “shortcodes”.
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Figura 6: Editor de texto de Wordpress, ampliado con botones para cada “shortcode”.

5. Soporte para contenidos de video y audio, utilizando los nuevos post-formats para
diferenciar un tipo de contenido de otro y adecuar su maquetacion automéaticamente. Por
ejemplo, si deseamos incluir un video de Youtube sdélo hay que indicar su ruta. Del mismo
modo es sencillo insertar documentos de Office o PDF, utilizando el visor de Google Docs. Y
es posible intercalar avisos del profesor como parte del temario, y los nuevos modelos que
pudieran desarrollarse, como videoconferencia.

Desarrollo de un formulario web

m
12

http://www.youtube.com/watch?v=RgSfvxID

Figura 7: Uso de formatos, en este caso insertando un video de youtube .

6. Gestion de metadatos. La informacion de gestion docente de caracter
complementario al propio temario, como pueden ser los objetivos, resimenes o esfuerzo
requerido por parte del alumno, debe indicarse junto a los propios contenidos. Es la mejor
manera de mantener esta informacion siempre actualizada, y no implica demasiado trabajo
para el profesor completar algunos campos extra durante la preparacion de las clases.

Con ello entramos en todo un campo nuevo por explorar. Desde el momento que la
aplicacion informética puede leer los contenidos y metadatos, se hace posible un conjunto
de nuevas funcionalidades interesantes. Entre ellas, consideramos Uutil registrar algunos
datos requeridos en la guias docentes actualmente en curso, con vistas a poderlas generar
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automaticamente mediante la aplicacion. No queremos entrar sin embargo en la
catalogacion completa de los contenidos con técnicas mas exhaustivas como Dublin Core o
IMS, ya que el esfuerzo que ello implicaria no nos parecia justificado en esta fase.

w el A 5 [E il - £

Figura 8: Se aprecian los campos para el resumen, objetivos y esfuerzo de un apartado.

7. Soporte para la interaccién con los alumnos y la evaluacion. Se ha implementado en
la plataforma un sistema de red social, con un uso irregular por el momento. Es en un
aprendizaje on-line donde se extraeria el maximo partido de estas herramientas.

| §) W Twitlosr

B

ﬂel 3 un comentario

Figura 9: Cada pagina con sus comentarios y enlaces a redes sociales.
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IV.CONCLUSIONES

Durante la realizacion de la experiencia se ha podido determinar cuales de los anteriores
puntos tenian mayor relevancia, cuales eran las carencias, las dificultades y los aspectos
mas interesantes de la herramienta. A modo de conclusiones sobre la experiencia
enumeramos las siguientes:

80

El resultado final de un material docente publicado on-line depende tanto de la naturaleza
del propio contenido como de la habilidad del profesor para publicarlo. Por ello, la
herramienta de publicacién debe simplificar y automatizar el trabajo en lo posible, y requerir
una curva de aprendizaje minima. El profesor no necesita ser un especialista en produccion
audiovisual, pero puede producir un contenido uniforme y de calidad si cuenta con las

herramientas adecuadas.

El interés de los alumnos por una asignatura se ve reforzado si la calidad del material
docente es alta. En concreto, durante la experiencia un nimero de alumnos han manifestado
su interés por disponer de videos con la grabacion de los pasos técnicos mas dificiles en

algunas practicas de las asignaturas, y su agradecimiento cuando se les han facilitado.

Muchos alumnos disponen de tablet y lo utilizan en clase como herramienta de apoyo si se
les facilita el contenido adecuado. La tendencia es el trabajo “en la nube”, consumir los
contenidos alojados on-line directamente con el tablet. La descarga de documentos (PDF,
PPT) desde una intranet queda ya obsoleta y puede evitarse, los alumnos no necesitan
descargarlos y guardarlos si los tienen on-line. La impresién en papel o fotocopias deberia

descartarse totalmente.

Los alumnos pasan de leer a navegar los contenidos. Internet contiene una amplia cantidad
de material interesante, desde articulos, manuales, videos o noticias de interés, que pueden
complementar adecuadamente una asignatura si esta publicada en la nube. Si se dispone de
una forma adecuada de intercalar este material, se mejora notablemente la percepcién de

los alumnos sobre la calidad y actualidad de la docencia y los materiales que se les facilitan.

Estar en Internet es una buena forma de mantener una asignatura actualizada. Por qué no
completar el contenido académico con las noticias que cada dia aparecen en los medios
sobre la mayoria de los temas. Si esto se hace en formato blog, la pagina de la asignatura
puede convertirse en referencia para los interesados en la materia, tanto profesionales como
alumnos, ayudando a promocionar las titulaciones y a mantener el contacto con los

interesados, extendiendo la actividad al publico general.

Algunas tareas docentes podrian realizarse de manera automatica. Si el profesor
cumplimenta unos pocos campos extra cuando prepara un capitulo, con la herramienta
adecuada se puede disponer de las guias docentes actualizadas de manera automadtica y en

tiempo real, asi como de otras informaciones de interés.
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TRABAJO DE INVESTIGACION
DIRIGIDO EN DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES, Y USO DE LA RUBRICA COMO
HERRAMIENTA DE APOYO Y
EVALUACION DEL MISMO Y DE SU
PRESENTACION ORAL

ABRIL STOFFELS, R., JUARISTI BESALDUCH, E., DE LA ENCARNACION
IVALCARCEL, A.M. (COORD.)
CARRASQUER CLARI, M.L., GARCIA ALCOBER, M. P., RODRIGUEZ
MARTINEZ, I.

La experiencia docente realizada es la de la utilizacion de la ribrica como mecanismo de aynda y
evaluacion de los trabajos de investigacion realizados por los alumnos en el campo del Derecho y las
Ciencias Sociales. Partiendo de wuna metodologia de la investigacion puesta a disposicion de los
estudiantes, se les pide que eljjan o se les indica la necesidad de una investigacion en profundidad de una
cuestion o tema vinculado con la asignatura. Se les seniala que el trabajo se presentard en cuatro
momentos consecutivos, que lo que deben presentar sucesivamente y que a través de una ritbrica elaborada

por la docente, se le irin indicando los avances y las carencias del trabajo.

En cada una de las entregas del trabajo, ¢l contenido se va completando y los alummnos deben haber
mejorado en los campos en los que previamente se les ha indicado que podian mejorar. De esta forma, y si
el alummo signe las instrucciones, tendrd claro en todo momento sus carencias y podrd corvegirlas, ird

mejorando su investigacion y tendrd una justificacion clara de su evaluacion final.

Por otro lads, a la hora de presentar el trabajo en clase, se entregari otra ribrica a los alumnos-oyentes
en la que se proceda, a través de una evalnacion inter-pares a la evalnacion de la presentacion. Con ello el
estudiante que presenta el trabajo tendrd claros cuales son los criterios de evaluacion de la presentacion
oral y aquello en lo que debe mejorar. Al mismo tiempo, se desarrollard la capacidad critica de los

compariero-oyentes.

I. INTRODUCCION

Los trabajos de investigaciéon o de analisis de textos y su presentacion en clase han sido un instrumento

clasico dentro de la docencia en las carreras de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas.

Sin embargo, las técnicas utilizadas para ayudar y evaluar a los alumnos no han sido siempre las adecuadas.
Por un lado, el alumno se sentia huérfano a lo largo del camino, sin saber realmente, hasta la qué punto lo
estaba haciendo de forma correcta. Un campo de trabajo y unas instrucciones dadas en clases eran, en la
mayor parte de las ocasiones, la nica orientaciéon con la que contaba el alumno. Sélo aquellos que iban a
las tutorfas y los profesores que iban siguiendo poco a poco el trabajo de los alumnos, de forma ordenada
continua y con una metodologia clara, consegufan obtener trabajos de calidad. Sin embargo, en muchas

ocasiones los resultados pretendidos y los obtenidos no eran los deseados.
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La adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior ha supuesto no solo un cambio estructural en la
organizacion de las enseflanzas universitarias espaflolas, sino que también ha impulsado un cambio en las
metodologias docentes utilizadas. Se han introducido una variedad de modalidades y métodos educativos
innovadores y se ha generalizado la utilizacién de nuevas tecnologias en el aula y fuera de ella, facilitando
la comunicacién entre profesor y estudiante (De Miguel, 2006). En este nuevo sistema, en el que el
proceso de aprendizaje y las competencias adquiridas son tan importantes como el contenido mismo de la
sabidurfa transferida, es crucial el disefio de nuevas estrategias didacticas que coloquen el trabajo del
alumno en el centro del nuevo paradigma del proceso de aprendizaje-enseflanza. Esta renovacién
pedagdgica lleva implicitos cambios tanto en los roles a desempefiar por los docentes y estudiantes, como
en los objetivos y metas formativas, tanto las funciones y estrategias docentes, como en los materiales
didacticos y en el sistema de evaluacién (De Pablos, 2005). El estudiante pasa a ser un elemento activo y
responsable dentro del proceso enseflanza-aprendizaje, abandonando el profesor el rol de mero transmisor

de informacién, convirtiéndose en un facilitador del aprendizaje.
1.1 Herramientas utilizadas: rubrica y e-portfolio

La elaboracién de trabajos de investigacion y su exposicion oral se convierten en instrumentos, que de ser
aplicados correctamente, sirven de gran ayuda al alumno en su camino hacia el saber y al profesor en su

mejora de las técnicas docentes y de evaluacion.

Hasta ahora, se entendia que la labor fundamental del docente se centraba en la enseflanza y en la
transmisioén de los conocimientos. Aunque esta labor contintia siendo muy importante, a partir de ahora se
introducen nuevos conceptos que acompafian a la enseflanza: por un lado, el de aprendizaje del estudiante,
que se define como primer objetivo y responsabilidad fundamental del profesor frente al alumno; y por
otro, el de competencias, entendidas como el conjunto de conocimientos, habilidades, disposiciones y
conductas que posee una persona, que le permiten la realizacion exitosa de una actividad. (Quiroga, M.,
2003)

También el concepto de evaluacién se transforma. Es evidente que la evaluacién constituye uno de los
componentes basicos del disefio de las herramientas del docente, por lo que debe planificarse
concienzudamente, sin que pueda dejarse a la improvisacion ni a la arbitrariedad. Debe ser coherente con
los objetivos fijados y con los contenidos presentados a los estudiantes, de modo que, efectivamente
permita medir los avances y el progreso cognitivo de éstos, ademas de servir de indicador para constatar la
eficacia del proceso formativo (Del Moral y Villalustre, 2009). Un disefio formativo idéneo para garantizar
el éxito de la enseflanza apoyada en entornos virtuales, debe contemplar una evaluacion formativa que
permita al estudiante conocer los progresos a lo largo de todo del itinerario del aprendizaje, donde los
avances también pueden ser obtenidos a partir de los propios errores, sin contemplarlos como un freno en
dicho proceso. De modo simultaneo, debe dotarse a la evaluaciéon de un cardcter sumatorio, procurando
buscar férmulas que contribuyan a apoyar los conocimientos adquiridos, dando coherencia a todos el
conjunto. Esta evaluacién sumatoria preconiza y estd estrechamente relacionada con los procesos de
interacciéon y comunicacién entre cada estudiante con el tutor del alumno o entre éste y sus iguales (Del
Moral, 2004).
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Dado que existen distintas formulas de evaluacion, se hace necesario estudiar cudles tienen un mayor
grado de consistencia y efectividad de cara a las titulaciones en las que se ha llevado a cabo la presente
investigacion. Partimos de la idea de que la evaluacién ha de realizarse en tres momentos distintos del
aprendizaje: al principio (fase diagndstica), durante el propio proceso formativo y cuando éste finaliza (fase
sumatoria). La evaluacion desarrollada bajo los parametros tradicionales tropieza con el inconveniente de
obtener unos resultados en los que, gran parte de las competencias que los estudiantes han de adquitir

segun sefiala el Espacio Europeo de Educacién Superior, no son evaluadas, o si lo son, no expresamente.

Por esta razén, de entre la gran variedad de métodos existentes, hemos tratado de elegir los mas adecuados
y completos, que garanticen el desarrollo de aquellas competencias antes ignoradas o poco valoradas a lo
largo del proceso de adquisiciéon de contenidos y puesta en practica del aprendizaje. Ya no sélo es
necesario evaluar los contenidos aprendidos, sino también el grado de adquisicién de las competencias.
Para cllo, el sistema propuesto por este grupo de investigadoras supone que, a través de cuatro pasos,
estudiante y profesor van a poder ir mejorando el contenido y forma del trabajo, al tiempo que el

estudiante adquiere habilidades y destrezas 6ptimas para su futuro profesional.

La evaluacién adquiere asf un cardcter plenamente formativo, deja de ser la ultima etapa del proceso de
ensefanza-aprendizaje, y se convierte, por tanto, en una evaluaciéon abierta y flexible, donde docentes y

estudiantes fijan y delimitan los objetivos de aprendizaje.

Los mejores resultados se han obtenido mediante la utilizacién conjunta de medios informaticos, como la
plataforma O#kzpus (con sus deficiencias) y el correo electrénico, junto con las tutorfas presenciales pre-
ordenadas y guiones (con el fin de suplir tanto las carencias o dificultades informaticas, como incluso las

que el propio estudiante, o la propia herramienta pueda presentar).

A través de la plataforma virtual Okfgpus se han disefiado e integrado los e-portfolios (portafolios virtuales)
y de forma presencial se les ha proporcionado a los alumnos las ribricas de trabajo y evaluacién, junto con

las instrucciones de las mismas por escrito, y de forma oral durante el desarrollo de las primeras clases.

Los instrumentos a los que mayor importancia se les ha dado en esta investigacion son las denominadas
«rubricas». Se trata de herramientas de valoracion usadas para reflejar el grado de cumplimiento de una
actividad o trabajo (Barberd y Martin, 2009). Las rubricas de evaluacién ayudan a asignar distintos valores
a cada tarea o sub-tarea realizada en una actividad, lo que ayuda a los estudiantes a estimar su propia
calificacion, tanto de las practicas en actividades individuales, como de la actividad colaborativa grupal, asi
como el nivel de competencias adquirido (Dodge, 1997). Permiten, desde otra perspectiva, clarificar el
alcance del proceso formativo de los estudiantes y en consecuencia, el logro de las competencias
establecidas para el titulo de Grado correspondiente, siendo su principal ventaja el permitir la deteccién de
las debilidades del proceso de ensefianza-aprendizaje y la promocion de la responsabilidad, por parte tanto
del docente, como del estudiante. Esto tltimo, las hace mds operativas frente a los tradicionales sistemas
de evaluacién, pues a través de ellas los estudiantes valoran sus conocimientos de forma continua y
reflexiva, siendo por tanto un instrumento de autoevaluacién, frente a los métodos tradicionales que
obvian todo el proceso previo que genera una aptitud en el alumno (Marin Diaz, V., Cabero, J. y Barroso,
J., 2012).
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Sin embargo y aunque la evaluacion sea la tarea basica para la que fueron inicialmente disefiadas las
rubricas (ribrica holistica), hemos logrado implementar con éxito otras aplicaciones de esta versatil
herramienta, consiguiendo excelentes resultados al utilizatlas de forma conjunta con el e-portfolio y las
ribricas de evaluacion, con el objeto de incidir en las tres fases del proceso de ensefianza-aprendizaje al
que ya nos hemos referido. Se han empleado, por tanto, dos tipos de ribrica distintas, orientadas a dos

funciones diferentes pero complementarias, junto con el portafolio virtual.

Hemos utilizado las rabricas analiticas al comienzo del curso, con el objeto de establecer los parametros a
seguir por los alumnos en el desarrollo de los trabajos a realizar en la asignatura. Son entregadas a los
alumnos de forma previa a la realizacién de los trabajos de sintesis, a modo de «manual de instruccionesy.
De esta forma, el alumno es conocedor desde el principio y de forma detallada, de los criterios que debe
aprehender para llevar a cabo la labor requerida. Estas rubricas analiticas, al centrarse en algun drea
concreta del aprendizaje, permiten disefiarlas para tareas amplias o especificas (Torres y Perera, 2010),
incorporando una explicacioén especifica del proceso de trabajo llevado a cabo para la consecucién de una

actividad concreta (Stevens y Levi, 2005).

También han sido utilizados los portafolios, en su modalidad online. Los e-portfolio se conciben como una
coleccién de trabajos de los estudiantes que buscan demostrar, por medio de la mejora progresiva, lo que
son capaces de hacer en un area o contenido especifico (Barbera, 1999). Se concretan a partir de la
creacién de una carpeta individual en un espacio online, en la que cada estudiante va introduciendo los
trabajos solicitados, de forma que puedan observarse sus progresos a lo largo de todo el proceso, lo que
los convierte en una herramienta versatil, capaz de visibilizar el método de enseflanza adoptado, las
actividades propuestas, etc., y el proceso evaluador en un mismo instrumento, a través de la
representacion longitudinal de procesos y productos (Villalustre, L. y Del Moral, M.E., 2010). Mediante
esta herramienta, alumno y docente pueden ver de forma ordenada los resultados del proceso de
aprendizaje a través de los registros acumulados; y gracias a las aproximaciones sucesivas por parte del
estudiante gracias al uso de las rubricas analiticas, permite conocer no sélo lo efectivamente aprendido,

sino también cémo se ha producido este aprendizaje.

Por dltimo, se utilizan las rvibricas holisticas o de evaluacion, que han servido para valorar el trabajo final y la
presentacion oral del trabajo de sintesis realizado por el alumno. Cuando esta ultima se realice, los
alumnos, a través de internet (cuando es factible) o en una rubrica en formato papel, valoran la
presentacion oral realizada, convirtiéndose asi en del trabajo de sus compafieros (evaluacion entre iguales).
Con ello se consigue que los alumnos estén concentrados durante la exposicién y que desarrollen sus
capacidades de evaluacién. La rabrica asi elaborada debera ir firmada para que, en caso de que hayan
errores graves en la evaluacién, se pueda contactar con el evaluador y hacerle ver, en su caso, la existencia
de incorrecciones en la tarea realizada. Esta rubrica también puede ser rellenada en grupos de dos o tres
personas, con lo que se desarrollan sus competencias de trabajo en equipo. El profesor es el que
finalmente, y, teniendo en cuenta las evaluaciones de los alumnos, evalia la exposicién oral y le entrega

una rubrica elaborada por él mismo al alumno.
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1.2 Competencias en las que se puede avanzar a través del trabajo de investigacion guiado a

través de las rabricas

La adaptacion al Espacio de Educacién Superior ha dado paso a una reformulacién de las actividades
tradicionales con el fin de facilitar la adquisicién de las competencias referidas en el RD 1993/2007, de 29
de octubre, tanto a nivel genérico (habilidades y destrezas comunes a cualquier titulacién), como
especifico, esto es, las propias de cada petrfil profesional. El primer paso debe ser, por tanto, establecer
cudles son las competencias que cada estudiante debe demostrar que ha adquirido a lo largo del curso.
Para ello tenemos las Memorias Docentes Verificadas, donde encontramos las distintas competencias que
todo estudiante de Grado debe desatrollar durante sus estudios. Este grupo de investigaciéon se ha
acercado a cada una de estas Memorias Docentes, de los distintos grados de la Facultad de Derecho,
Empresa y Ciencias Politicas, con el objeto de conocer qué competencias se deben desarrollar y valorar al

final de los estudios de Grado.

Con este método de aprendizaje, la realizacién de un trabajo de investigacién y mediante la utilizacién de
la rdbrica como instrumento de apoyo y de evaluacién, hemos podido ver que son muchas y muy variadas
las competencias en las que podemos avanzar, tanto de tipo general como especifico, no sélo a nivel
metodoldgico y formal, sino también de desarrollo de contenidos. A estos efectos, véase el ANEXOS IV
y V, en los que se enumeran las competencias en las que se puede avanzar el trabajo de investigacién y
mediante el uso de la rabrica como instrumento de apoyo, tanto en la elaboracién del trabajo de

investigacién como en su presentacion.

II. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Gracias a la asistencia a una serie de cursos sobre proceso de aprendizaje y evaluacion docente, y tras
obsetvar los instrumentos utilizados para la evaluacion de trabajos de investigacion utilizados en la propia
Universidad y las puestas a disposicién del usuatio en internet a través de la herramienta virtual Rubistar,
este grupo de investigadoras se decidi6 elaborar de forma conjunta dos rubricas diferentes, una analitica y

otra de evaluacion.

Una vez confeccionadas, el equipo puso en marcha un plan de trabajo en varias asignaturas de las carreras

de Derecho, Ciencias Politicas, ADE y Periodismo, durante el primer cuatrimestre.

En este sentido, cada investigadora planeé un calendario de trabajo con los alumnos de sus grupos
respectivos, utilizando la rdbrica analitica como instrumento principal de trabajo, para los que se iban a
presentar de forma escrita, junto con la Guia de elaboracién de los trabajos (que recogemos en el Anexo
I). Tras la explicacion de la documentacién aportada, se concluyé de forma conjunta (profesor-alumno)
cudl serfa el contenido concreto del trabajo de sintesis que debian realizar y las entregas que eran
necesarias. Se estableci6 un total de tres entregas antes del trabajo final, todas ellas ajustadas a los criterios
de la rdbrica analitica, que se irfan colgando de forma sucesiva en el e-portfolio dispuesto en la plataforma
virtual Okzgpus. Cada entrega serfa seguida de una correccion utilizando la rubrica. En la siguiente entrega
se debian mejorar los aspectos destacados en la misma, de esta forma, el estudiante podria ir mejorando su
trabajo en cada una de sus entregas y el profesor podria hacer un seguimiento de los avances del mismo

Asimismo, se les hizo entrega de la ribrica de evaluacién de la exposicién oral de los trabajos de sintesis,
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explicando cada uno de los criterios de evaluacion que se tendrian en cuenta en dicha defensa publica.

Con ello los alumnos pudieron conocer los aspectos que debian desarrollar en du preparacion.

Una vez finalizados los trabajos y las exposiciones orales, se hizo la puesta en comun de los resultados

obtenidos hasta el momento, con el objeto de mejorar la metodologfa y herramientas de evaluacion a

utilizar en el siguiente cuatrimestre.

Durante el segundo cuatrimestre, se volvié a utilizar la misma metodologfa y herramientas, pero mejoradas

con las aportaciones de los miembros de equipo. Una vez finalizado aquél, se compartieron las

expetiencias, avances y carencias detectadas en las herramientas y se desarrollé una version final de la

metodologia y de las herramientas utilizadas. (Anexos 11 y I1I)

En esencia, la experiencia docente de innovacién ha constado de las siguientes fases:

88

Entrega y explicacién a los alumnos de la siguiente documentacion:

a.  Guia de elaboracion del trabajo

b.  Rubrica analitica del trabajo de investigacion

¢.  Riibrica de evalnacion de la presentacion oral del trabajo de investigacion
Establecimiento del calendario de trabajo

Primera entrega del trabajo mediante el e-portfolio. Correccién utilizando los critetios
recogidos en la ribrica analitica. Se pide al alumno que, en la segunda entrega se corrijan

los aspectos a mejorar

Segunda entrega del trabajo, mediante el e-portfolio. Correccion utilizando los criterios
recogidos en la rubrica analitica. Se pide al alumno que, en la tercera entrega se cortijan

los aspectos a mejorar

Tercera entrega del trabajo, mediante el e-portfolio. Correccion utilizando los criterios
recogidos en la rubrica analitica. Se pide al alumno que, en la entrega final se corrijan los
aspectos a mejorar. En este caso, junto a la copia subida al e-por#folio, cada alumno debe

entregar una version en papel, adaptado al formato e indicaciones previamente dados

Entrega final del trabajo en papel, de acuerdo con las instrucciones de la rdbrica analitica.
A continuacién, se corrige el trabajo en su totalidad, comparando las caracteristicas del

mismo, con los criterios sefialados en la rubrica analitica

Se fija la fecha para la exposicién oral, en la que se tendran en cuenta los criterios de la

rubrica de evaluacién proporcionada a principio de curso

Defensa mediante exposicién oral y publica de los trabajos de sintesis realizados, que
seran evaluadas por el resto de alumnos del curso y el profesor, atendiendo a los criterios

recogidos en la rubrica de evaluacién proporcionada.
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III. VALORACION DE LA EXPERIENCIA Y RESULTADOS
DESTACADOS

Gracias a la investigacion llevada a cabo por este equipo, hemos constatado que el uso de rubricas

analiticas y evaluativas, junto con los portafolios digitales, son instrumentos muy versatiles y de gran
utilidad.

Las rubricas y el uso del e-portfolio, combinados con una metodologia adecuada, permiten al alumno el
aprendizaje de las técnicas adecuadas para confeccionar trabajos de investigacién, mejorando sus
habilidades puesto que en la rubrica analitica hay referencias tanto a los aspectos formales referidos a su
presentacion, como de contenido, estructura, y de expresion y correccion linglistica. Dado que hay cuatro
entregas, el alumno se siente respaldado en todo el proceso de investigacién y el profesor puede ayudar
para que el trabajo final sea el mejor posible, dentro de las capacidades y de la voluntad de trabajo del

propio alumno.

También las ribricas de evaluacién permiten al alumno ser conocedor de los criterios que serviran para la
evaluacién de los trabajos de exposicién oral, haciéndoles participes por tanto de estas tareas desde el

primer momento.

Pero ademas, supone una herramienta de gran utilidad para los docentes. La rubrica analitica permite una
direccién mas sencilla de estas tareas, al orientar el trabajo del alumno desde el principio, lo que se traduce
en una mejora de los resultados obtenidos. Gracias al e-por#folio se hace visible el proceso de aprendizaje
adquirido de los contenidos de la asignatura, facilitando al profesor el estar presente en dicha tarea de una
forma mas directa y al quedar constancia de cada borrador trabajado por el alumno en funcién de los

criterios recogidos en las rabricas.

Asimismo, esta metodologfa ayuda al docente en la evaluacion final, que es mucho mas objetiva, y en la
justificacién de la misma, que es mas clara. Aunque nosotros hemos establecido un porcentaje de la nota a
cada uno de los criterios que se recogen en la rubrica en funcién de lo que entendiamos que era correcto,
segin nuestras perspectivas de trabajo, cada profesor puede variar los mismos en funcién de sus

expectativas y de la asignatura concreta que se esté impartiendo.

Entendemos, por tanto, que con la implementacién de estas herramientas podemos ayudar al alumno a
avanzar en el logro de las competencias que aparecen en los anexos IV y V y de las que podriamos

subrayar las siguientes :

1. Ser capaz de manejar un lenguaje juridico/cientifico/académico depurado, mediante la
adquisicion de un conocimiento sélido de la dogmitica y exégesis del

Detecho/Economia/Empresa/Ciencia Politica.

2. Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico
espafol, el funcionamiento del mercado y las politicas publicas nacionales e internacionales y
estar en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas — de

enjuiciamiento, asesoramiento, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.
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3. Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica

desde la comprension de los contextos en los que se plantean.

4. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indoles social,

cientifica o ética.

5. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

especializado como no especializado.

6. En la competencia especifica de trabajo en grupo, ser capaz de participar en equipos de

trabajo y de liderarlos.

IV. CONCLUSIONES

Tras la investigacién desarrollada por este equipo, se ha demostrado que las rdbricas analiticas y de
evaluacion son una herramienta util para dirigir y evaluar un trabajo de sintesis o investigacion dirigido y
su defensa oral, en los campos del Derecho y las Ciencias Sociales, utilizadas esencialmente como medios

de apoyo y evaluacién.

Esta herramienta estd mucho mas desarrollada que aquellas que actualmente estan siendo utilizadas, al
incluir criterios referidos a la forma, metodologia y al contenido, que propician la éptima adquisicion y

desarrollo de determinadas competencias, genéricas y especificas, por los alumnos.

A nivel docente, se ha conseguido que el alumno tenga claros cuales son los niveles y campos de exigencia
en el trabajo, y que el profesor pueda valorar y evaluar de forma mas sencilla el trabajo realizado. De este
modo, las actividades que ha ido realizando, y su cada vez mejor adaptacién a las instrucciones
proporcionadas, forman parte de su e-portfolio personal, contribuyendo asi, junto con las rubricas, a

determinar su progreso en la asimilacién de los contenidos propios de la asignatura.

La rabrica es utilizada, pues, como instrumento de ayuda, seguimiento y evaluacién del alumno en la
adquisiciéon de competencias, permitiendo un trabajo sistematico y organizado para éste. Al clarificar los
criterios e indicadores que miden su progreso y serviran para su calificacién global, se les hace participes

en la totalidad del proceso de enseflanza-aprendizaje, otorgandoles un papel nuclear.

Por todas las razones expuestas, la rubrica puede ser utilizada no sélo de forma convencional, para la
evaluacién del trabajo finalizado y expuesto oralmente, sino incluso, para el desarrollo, seguimiento y

evaluacién de los trabajos de fin de grado de estas disciplinas.
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FORMACION RECIBIDA POR EL EQUIPO INVESTIGADOR EN
METODOLOGIA INNOVATIVA

Evaluacién de competencias y aprendizajes en la educacion superior (2013, UCH-CEU), 12 h.
Coaching educativo: un nuevo concepto de aprendizaje (2012 UCH-CEU), 16 h.

Elaboracién de guias y materiales didacticos (2012, UCH-CEU), 18 h.

Estrategias de aprendizaje en el aula (2013, UCH-CEU), 5 h.

11T Jornadas de Docencia de Derecho y TIC (2012, UOC), 10 h.

Curso practico sobre el discurso oral en el ambito académico (2012, UCH-CEU), 12 h.
E-evaluacion orientada al e-aprendizaje en la universidad (2012, UCH-CEU), 10 h.

Exposiciones orales de los estudiantes universitarios como metodologia docente; criterios de
evaluacién (2008, UV), 8 h.

Los mapas conceptuales como recurso docente (2008, UV), 8 h.

Jornadas de la Facultad de Derecho para la convergencia en el espacio europeo de educacién
superior sQué y como podemos enseriar-aprender en los estudios de Derecho? (2008, UV), 17 h.

Taller sobre "Estrategias de aprendizaje en el aula"  (2011/2012 UCH-CEU) 5 h.

El estudio de casos como método de aprendizaje (2012-2013, UCHCEU), 10 h.

Universidad CEU Cardenal Herrera



ANEXO I.

DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO
DE INVESTIGACION
EJEMPLO EN ASIGNATURA DE RELACIONES INTERNACIONALES

1. Metodologia de la elaboracidn del trabajo
El profesor explicard el contenido y objetivos del trabajo, destacando las partes que debe
contener el trabajo. Por ejemplo, en el ambito de las Relaciones Internacionales

Esquema

Origenes histéricos del conflicto.
Desarrollo del mismo

Claves

Protagonistas

-~ o a2 0 T ®

Accion de la Comunidad Internacional

Desarrollo recientes

;@

Situacion actual

Conclusiones y opiniéon personal
j. Mapa de la zona

2. El profesor asignara a cada estudiante o grupo de estudiantes el tema o cuestién objeto de
analisis.

3. Una vez presentado el tema al estudiante, se le indicara que el desarrollo del mismo se hara
de acuerdo con la siguiente cronologia.

a. Presentacién de una primera entrega a través de la plataforma virtual Ocktopus en la
fecha prevista. En este primer borrador, debe constar una bibliografia sucinta, un
resumen de las cuestiones mas importantes a tratar y un boceto de esquema. Este
primer borrador serd guardado en su e-portfolio personal, parta que profesor y
alumno tengan acceso al mismo en cualquier momento. Durante todo el trabajo el
alumno debe utilizar las normas que aparecen al final de este documento.

b. El profesor, a través de la rubrica analitica (Anexo Il) informara al alumno, en un
plazo maximo de 15 dias desde la entrega, de los aspectos en los que debe mejorar.
En aquellos casos en los que se estime necesario, se dara cita al estudiante o grupo
de estudiantes para orientar mas claramente su trabajo.

c. Presentacién de una segunda entrega del trabajo a través de la plataforma virtual
Ocktopus en el plazo de 15 dias desde las apreciaciones del profesor. En este
segundo borrador se desarrollaran todos los epigrafes del esquema aprobado, en el
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que se citaran las fuentes utilizadas, y se deben haber corregido los aspectos
destacados por el profesor en la primera rdbrica proporcionada al alumno. Este
segundo borrador también serd almacenado en el e-portfolio personal del alumno,
para que ambos tengan acceso en cualquier momento.

El profesor, a través de una segunda rubrica analitica, informard al alumno en un
plazo maximo de 15 dias desde la entrega del borrador, de los aspectos en los que
debe mejorar. En aquellos casos en los que sea necesario, se dara cita al estudiante o
grupo de estudiantes para orientar mas claramente su trabajo.

Presentacién de una tercera entrega del trabajo a través de la plataforma virtual
Ocktopus en el plazo de 15 dias desde las apreciaciones del profesor. En este tercer
borrador, se debe haber profundizado en el tema objeto de estudio, se espera una
redaccién correcta del contenido solicitado, una exposicion clara de las conclusiones,
se debe presentar la bibliografia completa y se habran corregido todos los aspectos
destacados por el profesor desde la primera entrega. Este tercer borrador también
serd almacenado en el e-portfolio personal del alumno, para que ambos tengan
acceso en cualquier momento.

El profesor, a través de una tercera rubrica analitica, informard al alumno en un
plazo maximo de 15 dias desde la entrega, de los aspectos en los que debe mejorar.
En aquellos casos en los que sea necesario, se dara cita al estudiante o grupo de
estudiantes para orientar mas claramente su trabajo. En este caso, todos los
epigrafes de la rdbrica deben estar completos, aunque se le hardn indicaciones de
aquellos aspectos que aun sean mejorables.

Presentacién formal del trabajo final por parte del alumno, en un plazo de 15 dias
desde las apreciaciones del profesor, través de la plataforma virtual Oktopus y en
papel, segun el formato exigido. Esta ultima entrega sera objeto de valoracién final
por el profesor, de acuerdo a los criterios establecidos en las rubricas.

CUESTIONES FORMALES

1. Todos los trabajos, en cualquiera de las tipologias establecidas, deben presentarse
necesariamente siguiendo las especificaciones técnicas que se indican a continuacion:

Formato A-4.

Impresion a dos caras (preferiblemente)

Texto: Arial 12, interlineado 1’5, alineacidn justificada.

Margenes: superior e inferior, 3 cm.; izquierdo, 4 cm.; derecho 3 cm.
Numeracion: Paginas numeradas en el pie de pagina, al centro

Estructuracién del trabajo:
o Ejemplo:

TITULO PRINCIPAL
(Mayusculas, 16p. Negrilla, centrado)
I. CAPITULO PRIMERO
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(Numero romano, versalitas, 14p., negrilla, alineado izg.)
1. Seccién Primera

(Numero, normal, 12p., negrilla, alineado izq.)

A) Sub-seccién primera

(Letra mayuscula, normal, 12p., sangria)

a) Otras clasificaciones

(letra mindscula, cursiva, 12p., sangria)

e Notas y citas a pie de pagina:
0 Las notas irdn a pie de cada pagina, numeradas mediante caracteres ardbigos.

Libros: Apellidos y nombre (abreviado) con mayusculas; titulo de la
obra en cursiva, edicion, editorial, localidad, afio y paginas:

Ejemplo: PEREZ PEREZ, J., La financiacion del desarrollo, 102
edicion., Ed. Europa, Valencia, 2008, pp. 78-91.

Articulos: El titulo del trabajo va entrecomillado, y en cursiva sélo la
Revista u obra colectiva

Ejemplo: PEREZ PEREZ, J., "La dimension europea de la
cooperacion al desarrollo", Revista Electronica de Estudios
Internacionales, n°® 8, 2004, pp. 4-15.

0 Citacién de documentos informaticos:

Authority Control in the 21st Century (1996: Dublin, Ohio). Authority Control
in the 21st Century [en lineal: an invitational conference: March 31-April 1,
1996. Dublin, Ohio: OCLC, 1996. <http://www.oclc.org/oclc/man/authconf/
confhome.htm> [Consulta: 27 abr. 1997].

Biblioteca Nacional (Espafia). Ariadna [en linea]: catdlogo automatizado de la
Biblioteca Nacional. [Madrid]: Biblioteca Nacional. <telnet://ariadna.bne.es>,
[Consulta: 28 abr. 1997].

0 Citacién de documentacion juridica:
Espafia (o nombre de la comunidad auténoma). Titulo de la norma (ley
organica, ley, decreto, orden, etc.). Nombre de la publicacion oficial en
cursiva, Nimero de boletin/diario (afio de publicacion): pagina/s. Nombre de
la base de datos en cursiva, si es el caso (sélo se incluye si no coincide con el
nombre de la publicacién oficial). Medio de publicacién consultado.

Ejemplos:
Espafia. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. BOE 313 (2004): 42166-97.

Espafia. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social. BOE 245 (2011): 106584-725. Web.

Comunidad Valenciana. Decreto 44/2012, de 9 de marzo, del Consell, por el

que declara Bien de Interés Cultural Inmaterial la fiesta de las Fallas de
Valencia. DOCV 6732 (2012): 7238-46. Web.
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N

Extremadura. Ley 5/2003, de 20 de marzo, de parejas de hecho de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. DOE 42 (2003): 5396-99.Westlaw.es.
Web.

La bibliografia final aparecera en orden alfabético y siguiendo las instrucciones anteriores.
Encuadernacion térmica.
Portada: Podrd ser disefiada por el estudiante. Contendrd, al menos:

0 Nombre y logotipo de la Universidad CEU Cardenal Herrera

0 Nombre de la Facultad o Escuela

0 Titulo del trabajo.

0 Nombre del estudiante.

. La primera péagina del texto incluird necesariamente los siguientes datos:

Nombre y logotipo de la Universidad CEU Cardenal Herrera
Nombre de la Facultad o Escuela.
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ANEXO Il

RUBRICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
THUIO A@ITrADAJO. ... et ettt b e e e sbeeaae
NOMDIE del @IUMNO. ... i ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e aannens
Entrega NUM...........oooovcvviveiieeeeeennn,

DESCRIPTORES Puntua
Criterio 1: cién
Aspectos Formales — —
Excelente (4) Bueno (3) Suficiente (2) Deficiente
(12%) 1)
Presentacion La presentacion general del trabajo es correcta Contiene la mayoria Contiene sélo No
1 general del y académica de los aspectos, pero algln aspecto cumple
trabajo La presentacion es atractiva y resulta original no todos los
(5%) Esta adecuadamente encuadernado aspectos
formales
2 Contiene los datos necesarios en cuanto a titulo, | Contiene la mayoria Contiene s6lo No
Portada autor, curso, grupo, profesor, asignatura 'y fecha | de los aspectos, pero algun aspecto cumple
(2%) de entrega no todos los
aspectos
formales
3 Cumple con los requisitos referidos al tipo de Contiene la mayoria Contiene sdlo No
Formato letra, justificado, interlineado, indice, titulo, de los aspectos, pero algln aspecto cumple
subtitulos, conclusiones y bibliografia no todos los
(5%) e . .
Utiliza diagramas o ilustraciones cuando son aspectos
necesarias formales
Utiliza anexos cuando son necesarios
TOTAL
Criterio 2:
Metodologia (20%) Excelente (4) Bien (3) Suficiente (2) Defi(T)ente
4 Esquematizacion | La estructura es clara, congruente y Contiene la mayoria Contiene sélo No
yestructuradel | syficientemente precisa de los aspectos, pero algln aspecto cumple
"akgalo Existe un adecuado equilibrio entre todas las no todos los
(9%) partes del trabajo aspectos
previstos
Utilizacion adecuada de las lecturas y Contiene la mayoria Contiene s6lo No
documentos empleados de los aspectos, pero algun aspecto cumple
5 Fuentes Utilizacion adecuada y suficiente de las fuentes no todos los
empleadas juridicas aplicables al caso aspectos
(6%) Las fuentes juridicas son denominadas de forma previstos
correcta
Las fuentes empleadas estan actualizadas
6 El texto es coherente y cohesionado Contiene la mayoria Contiene s6lo No
Estilo de No contiene errores ortograficos de los aspectos, pero algln aspecto cumple
redaccion No contiene errores gramaticales no todos los
(5%) La utilizacion del lenguaje es clara, precisa y aspectos
concisa previstos
TOTAL
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Criterio 3:
Contenido (60%b)

Excelente (4) Bien (3) Suficiente (2) Deficiente
@)
7 El trabajo muestra una clara comprension de los | Contiene la mayoria Contiene sélo No
Analisis y problemas planteados en el tema a tratar de los aspectos, pero algln aspecto cumple
resolucion de | El trabajo plantea y resuelve los problemas del no todos los
cuestiones trabajo de una forma adecuada aspectos
(10%) previstos
8 Identifica concretamente el tema del trabajo Contiene la mayoria Contiene s6lo No
Introduccion Menciona la estructura y partes en que esta de los aspectos, pero algln aspecto cumple
(10%) dividido el trabajo no todos los
Menciona la metodologia utilizada aspectos
Destaca la importancia del tema previstos
9 La argumentacion que plantea es correcta Contiene la mayoria Contiene sélo No
Contenido Aporta ideas innovadoras. de los aspectos, pero algln aspecto cumple
(15%) Contiene un razonamiento criticodel tema no todos los
La estructura es clara y coherente aspectos
El analisis es exhaustivo previstos
10 Las conclusiones son adecuadas, estructuradas Contiene la mayoria Contiene sélo No
Conclusiones | y argumentadas de los aspectos, pero algln aspecto cumple
(15%) Se adectan a lo previamente argumentado no todos los
Las conclusiones recogen lo expuesto a lo largo aspectos
del trabajo, sin ser un mero resumen del mismo previstos
1 Las notas a pie de pagina o al final, son Contiene la mayoria Contiene s6lo No
Bibliografiay | pertinentes, necesarias y aportan algo de de los aspectos, pero algun aspecto cumple
citas. informacion no todos los
(10%) Las notas a pie de pagina se colocan en el lugar aspectos
adecuado previstos
Las notas a pie de pagina estan correctamente
desarrolladas
Se mencionan completamente todas las
referencias bibliogréficas citadas en el trabajo
Se emplea un estilo uniforme en el sistema de
citacion bibliografica dentro del texto
TOTAL
Criterio 4:
Evolucion de la
elab0|_'aC|0n et Excelente (4) Bien (3) Suficiente (2) Deficiente
trabajo (8%0) 1)
12 Seguimiento | Ha efectuado las tres entregas previstas en Ha realizado dos Ha realizado una No ha
(4%) tiempo y forma entregas entrega realizado
ninguna
entrega
13 Se observa una notable mejora desde la Contiene la mayoria Contiene so6lo No cumple los
Evolucion primera hasta la Gltima revision de los aspectos, pero algun aspecto aspectos
(4%) Incorpora las recomendaciones aportadas no todos previstos
por el profesor.
Sigue las pautas de elaboracion
proporcionadas por el docente
TOTAL
NOTA FINAL
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ANEXO I

RUBRICA PARA EVALUAR LA PRESENTACION ORAL DE LOS
TRABAJOS EXPUESTOS DE FORMA PUBLICA POR LOS ALUMNOS EN

PONENTE EVALUADO .......oiiiiiiiiiiiiiie e TRABAJO PRESENTADO ....ccovviiiiiieiiiiiiiieee e
ESTUDIANTES EVALUADORES... ... NOTA PROPUESTA. ..o
o DESCRIPTORES Puntua-
Criterio 1:
Aspectos Formales
(35%0) Excelente (4) Bueno (3) Suficiente (2) | Deficiente
@
El trabajo y el ponente se presentan adecuadamente Lleva a cabo la Lleva a cabo No lleva a
Presentacion: antes de empezar y mayoria de los s6lo algin cabo los
inicio y final Se concluye de forma adecuada la presentacion, con aspectos, pero no aspecto aspectos
(5%) conclusiones, recopilacion de ideas todos previstos
Las ultimas palabras son adecuadas para finalizar la
presentacion
. - : Lleva a cabo la Lleva a cabo No lleva a
Entusiasmo Las expresiones faciales son adecuadas mayoria de los s6lo algan il los
(5%) El lenguaje corporal es capaz de transmitir al pblico el aspectos, pero no aspecto aspectos
interés por el tema todos previstos
Habla de manera clara durante toda la presentacion Lleva a cabo la Lleva a cabo No lleva a
L 1000
ExpreS|o.n y ﬁSt}tO%/o). i se trab mayoria de los s6lo algin cabo los
lenguaje otitubeanisetraba aspectos, pero no aspecto aspectos
(5%) No utiliza en exceso “coletillas”, ni permanece en todos previstos
silencio
Utiliza un lenguaje académico.
Modula el tono para enfatizar las ideas mas importantes
glene unta postlu_ra dcorrecta Lleva a cabo la Lleva a cabo No lleva a
Postura del D LSATE [EETED 7SS o mayoria de los solo algun cabo los
cuerpo 'y Establece contacto visual con todo el publico en el aula aspectos, pero no aspecto aspectos
contacto durante I? presentacion _ todos previstos
visual Acompafa la presentacion mediante los gestos
(5%) adecuados, favoreciendo la atencion de los compafieros
La presentacion se ajusta al tiempo preestablecido. Contiene la mayoria | Contiene s6lo No
Tiempo E(; tlem(;j)o dedicado a cada uno de los contenidos es de los aspectos, pero | algtn aspecto | contiene los
(5%) adecuado. . . no todos aspectos
El desarrollo de la presentacion se hace sin previstos
precipitacion, resultando un discurso fluido y
equilibrado
. Contiene la mayoria | Contiene s6lo No
Atuendo Art:]% Z?Sngf negocio, presenta un aspecto muy de los aspectos, pero | algn aspecto | contiene los
(5%) P : : no todos aspectos
Su aspecto general es apropiado para el discurso previstos
. L . Contiene la mayoria | Contiene s6lo No
Seguridad y Demuestra una buena preparacion del discurso'y de los aspectos, pero | algdn aspecto | contiene los
dominio seguridad en la exposicion no todos aspectos
(5%) Demuestra dominio de la materia a exponer previstos
Demuestra buen control de los nervios propios del
discurso
TOTAL
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Criterio 2:
Contenido
(65%) Excelente (4) Bien (3) Suficiente (2) | Deficiente
@
8 Estructura - SL:gﬂgfSpe(;‘r‘f;g;‘)cr‘otrfg‘:ﬁg’r‘js‘*Str”C‘” fa clara y facil de dCulmpIe la mayoria cl:umple solo INo cumple
e los aspectos, pero | algln aspecto | los aspectos
dela — Se presenta de forma adecuada la estructura noaodos P g P prev?stos
presentacion — Se reserva un primer momento de la presentacion para
(10%) introducir el tema, contextualizarlo y dar las claves que
permitiran a los compafieros seguir la presentacién con
claridad
9 ) — Demuestra un completo entendlmlept_o del tema. Cumple la mayoria Cumple s6lo No cumple
Contenido — Offrece datos claros, concretos y suficientes que de los aspectos, pero | algin aspecto | 10 aspectos
(15%) justifiquen sus afirmaciones y que sitten al oyente - todos’ previstos
adecuadamente en el ntcleo del problema
— Es capaz de improvisar de forma adecuada ante
preguntas de los comparieros
— Uso suficiente de elementos de apoyo como videos, . .
10 Apoyo presentaciones en powerpoint, lecturas, etc. dCéulcrgpal‘ts? plgcrgzy%gfo acl: ; l;?‘pgz pseocltoo I’;ls? azl:)r:cptlc?s
(7%) - Ieﬁ, g:zr(?oesntos de apoyo estan suficientemente no todos previstos
— Los elementos de apoyo no contienen errores de
formato o de contenido
— Ellenguaje y los gréficos son claros y concisos
— Los elementos de apoyo aportan claridad y mejoran la
comprension de la exposicion
n o | e e et ™ | Cumplemayors | Cumpestlo | Nocuml
COTlpég/n)s'o” con?pargleros P P de los aspectos, pero | algin aspecto | los aspectos
0 o no todos revistos
— Las preguntas y/o respuestas de los compafieros P
demuestran una adecuada comprension del tema objeto
de estudio
12 - . . . Cumple la mayoria Cumple sélo No cumple
Se(?eullg:ﬁgto ) tseemglsnsijpaelrftiirizlaescsr:at;iles?\%strabajo' centrandose €N | ge los aspectos, pero | algln aspecto | los aspectos
T no todos revistos
(8%) — El seguimiento del tema llega hasta el presente P
= i — Se utiliza un lenguaje preciso y apropiado al contexto UL LAY (U5 21D NI
EXD"ZS|0” c)i/ Sl discurso guaje p y aprop de los aspectos, pero | algln aspecto | los aspectos
uso adecuado . no todos revistos
del lenguaje — No se cometen errores gramaticales P
(10%) — El vocabulario utilizado es variado
14 Feedback — Demuestra reflexividad y empatia con el auditorio, d(él:crg,pel\g ;:crgiy%gfo a(l: gu lﬂpa:: ps:clt(; I,c\g) a(;sl:)r:(gloes
(actitud de mostrando interés por los compafieros en el no tod os’ previsto
escucha activa seguimiento de la exposicion
aloquesele — Se intenta captar en todo momento la atencion de los
plantea) asistentes
(5%)
TOTAL
NOTA FINAL




CRITERIOS

Criterio 1:
Aspectos
formales

COMPETENCIAS
GENERALES O BASICAS
(cB)

- Que los estudiantes
sepan aplicar sus
conocimientos a su
trabajo o vocacion de una
forma profesional y
posean las competencias
que suelen demostrarse
por medio de la
elaboracion y defensa de
argumentos y la
resolucidn de problemas
dentro de las dreas del
saber que configuran el
programa formativo del
grado en Derecho (CB2).

- Que los estudiantes
tengan la capacidad de
reunir e interpretar datos
relevantes para emitir
juicios que incluyan una
reflexion sobre cuestiones
de indole social, cientifica
o ética (CB3).

- Que los estudiantes
puedan transmitir
informacidn, ideas,
problemas y soluciones a
un publico tanto
especializado como no
especializado (CB4).

- Que los estudiantes
hayan desarrollado
aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias
para obtener el titulo de
grado y para emprender
estudios posteriores con
un alto grado de
autonomia (CB5).

ANEXO IV. TABLA COMPETENCIAS TRABAJO DE INVESTIGACION

DERECHO

COMPETENCIAS
GENERICAS O
TRANSVERSALES (CT)

- Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol
(CT3).

(CE15).
- Ser capaz de comprender

y sintetizar proposiciones

complejas, con sentido

critico, en el contexto en el | evaluar, criticar y

que se presentan (CT5). discutir

proposiciones

- Ser capaz de aplicar los

juridicas en su
contexto (CE16).

conocimientos
aprehendidos a la
resolucion de problemas
(CT6).

argumentar en

- Ser capaz de reunir e

Derecho, de exponer

interpretar datos

por escrito y en

relevantes para elaborar

publico la sintesis de
sus analisis (CE17).

argumentaciones propias
(CT7).

- Saber compartir las
habilidades y

destrezas propias

- Ser capaz de emprender
y culminar proyectos de

forma auténoma,

con los demas, y

profesional y cualificada
(CT9).

solicitar la ayuda
indispensable a la
- Ser capaz de participar en | realizacion de tareas

equipos de trabajo y de
liderarlos (CT10)*.

- Ser capaz de negociar y
gestionar la asuncion de
acuerdos (CT11)*.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS (CE)

- Ser capaz de aplicar
el ordenamiento

juridico espariol

- Ser capaz de

comprender,

- Ser capaz de

razonary

que requieran
compartir (CE24)*.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DE CADA GRADO

EMPRESA

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS (CE)

- Capacidad para gestionar
y administrar una empresa
de manera eficaz en
términos de tiempo,
motivacion,
comportamiento y gestion
de cambios para adaptarse
al entono empresarial
(CE2).

- Capacidad para realizar
analisis criticos en
términos cuantitativos y
cualitativos, incluyendo el
analisis de datos, la
interpretacion y
extrapolacion a la realidad
empresarial concreta
(CE3).

- Capacidad de escucha,
negociacion, persuasion y
comunicacidn escrita
eficaz, empleando los
medios tradicionales del
mundo empresarial tales
como la preparacion y
presentacion de informes
sobre situaciones
concretas de empresa y
mercados (CE4).

- Capacidad de liderazgo y
espiritu emprendedor, asi
como la capacidad para
dirigir un negocio y formar
parte de equipos de
trabajo (CE6)*.

- Capacidad de autocritica
y sensibilidad hacia la
diversidad de personas,
culturas y negocios (CE7).
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CIENCIAS POLITICAS

COMPETENCIAS GENERICAS O
TRANSVERSALES (CT)

- Tener criterios fundados y rigurosos
acerca de la historia, la sociedad y la
cultura actuales (CT2).

- Ser capaz de expresarse correctamente
o desarrollo adecuado de la
comunicacién y expresion oral y escrita
(CT3).

- Ser capaz de desenvolverse con soltura
y eficacia en, al menos, una lengua
extranjera (CT4).

- Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido
critico, en el contexto en el que se
presentan (CT5).

- Ser capaz de aplicar los conocimientos
aprehendidos a la resolucién de
problemas (CT6).

- Ser capaz de reunir e interpretar datos
relevantes para elaborar
argumentaciones propias (CT7).

- Ser capaz de transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones (CT8).

- Ser capaz de emprender y culminar
proyectos de forma auténoma,
profesional y cualificada (CT9).

- Ser capaz de participar en equipos de
trabajo y de liderarlos (CT10)*.

- Ser capaz de negociar y gestionar la
asuncion de acuerdos (CT11)'.

- Ser capaz de crear materiales de
estudio y/o investigacion y de construir
sobre aquéllos, de forma ordenada, el
hilo argumental de dicha disertacién o
exposicion (CT14).

- Adquirir un habito de estudio basado
en una disciplina personal asentada en la
planificacién, el uso racional de los
recursos, y la administracion del tiempo
y el espacio (CT15).

- Saber compartir las habilidades y
destrezas propias con los demds, y
solicitar la ayuda indispensable a la
realizacion de tareas que la requieran
(CT16)*.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS (CE)

- Comprender las distintas
metodologias posibles en las
Ciencias Sociales y las
Técnicas de Investigacion
Social y comprender los
fundamentos de la Sociologia
General (CE24).

- Comprender y desarrollar
estrategias de liderazgo
politico (CE30)*.
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COMPETENCIAS

CRITERIOS
COMPETENCIAS COMPETENCIAS DE CADA GRADO
GENERALES O BASICAS
(CB) DERECHO EMPRESA CIENCIAS POLITICAS
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS GENERICAS O COMPETENCIAS
GENERICAS O ESPECIFICAS (CE) ESPECIFICAS (CE) TRANSVERSALES (CT) ESPECIFICAS (CE)
TRANSVERSALES (CT)
Criterio 2: - Que los estudiantes - Tener criterios fundados | - Ser capaz de aplicar | - Capacidad para gestionar | - Tener criterios fundados y rigurosos - Comprender las distintas
Metodologia | senan aplicar sus y rigurosos acerca de la el ordenamiento y administrar una empresa | acerca de la historia, la sociedad y la metodologias posibles en las

conocimientos a su
trabajo o vocacion de una
forma profesional y
posean las competencias
que suelen demostrarse
por medio de la
elaboracién y defensa de
argumentos y la
resolucién de problemas
dentro de las areas del
saber que configuran el
programa formativo del
grado (CB2).

- Que los estudiantes
tengan la capacidad de
reunir e interpretar datos
relevantes para emitir
juicios que incluyan una
reflexion sobre cuestiones
de indole social, cientifica
o ética (CB3).

- Que los estudiantes
puedan transmitir
informacién, ideas,
problemas y soluciones a
un publico tanto
especializado como no
especializado (CB4).

- Que los estudiantes
hayan desarrollado
aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias
para obtener el titulo de
grado y para emprender
estudios posteriores con
un alto grado de
autonomia (CB5).
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sociedad y la cultura
actuales (CT2).

- Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol
(CT3).

- Ser capaz de comprender
y sintetizar proposiciones
complejas, con sentido
critico, en el contexto en el

que se presentan (CT5).

- Ser capaz de aplicar los
conocimientos
aprehendidos a la
resolucion de problemas
(CBT®6).

- Ser capaz de reunir e
interpretar datos
relevantes para elaborar
argumentaciones propias
(CT7).

- Ser capaz de emprender
y culminar proyectos de
forma auténoma,
profesional y cualificada
(CT9).

- Ser capaz de participar en
equipos de trabajo y de
liderarlos (CT10)*.

- Ser capaz de negociar y
gestionar la asuncién de
acuerdos (CT11)*.

juridico espafiol
(CE15).

- Ser capaz de
comprender,
evaluar, criticary
discutir
proposiciones
juridicas en su
contexto (CE16).

- Ser capaz de
razonary
argumentar en
Derecho, de exponer
por escritoy en
publico la sintesis de
sus analisis (CE17).

- Adquirir una cierta
capacidad de
creatividad e
innovacion en el
orden juridico
(CE18).

- Saber compartir las
habilidades y
destrezas propias
con los demas, y
solicitar la ayuda
indispensable a la
realizacion de tareas
que requieran
compartir (CE24)*.

de manera eficaz en
términos de tiempo,
motivacion,
comportamiento y gestion
de cambios para adaptarse
al entono empresarial
(CE2).

- Capacidad para realizar
analisis criticos en
términos cuantitativos y
cualitativos, incluyendo el
andlisis de datos, la
interpretacion y
extrapolacion a la realidad
empresarial concreta
(CE3).

- Capacidad de escucha,
negociacion, persuasion y
comunicacion escrita
eficaz, empleando los
medios tradicionales del
mundo empresarial tales
como la preparacion y
presentacion de informes
sobre situaciones
concretas de empresa y
mercados (CE4).

- Capacidad para utilizar las
tecnologias de la
informacion aplicadas a la
empresa, asi como
identificar las fuentes de
informacién econémica
relevante y su contenido
(CES).

- Capacidad de liderazgo y
espiritu emprendedor, asi
como la capacidad para
dirigir un negocio y formar
parte de equipos de
trabajo (CE6)*.

- Capacidad de autocritica
y sensibilidad hacia la
diversidad de personas,
culturas y negocios (CE7).

cultura actuales (CT2).

- Ser capaz de expresarse correctamente
o desarrollo adecuado de la
comunicacién y expresion oral y escrita
(CT3).

- Ser capaz de desenvolverse con soltura
y eficacia en, al menos, una lengua
extranjera (CT4).

- Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido
critico, en el contexto en el que se
presentan (CT5).

- Ser capaz de aplicar los conocimientos
aprehendidos a la resolucién de
problemas (CT6).

- Ser capaz de reunir e interpretar datos
relevantes para elaborar
argumentaciones propias (CT7).

- Ser capaz de transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones (CT8).

- Ser capaz de emprender y culminar
proyectos de forma auténoma,
profesional y cualificada (CT9).

- Ser capaz de participar en equipos de
trabajo y de liderarlos (CT10)*.

- Ser capaz de negociar y gestionar la
asuncion de acuerdos (CTll)'.

- Ser capaz de crear materiales de
estudio y/o investigacion y de construir
sobre aquéllos, de forma ordenada, el
hilo argumental de dicha disertacién o
exposicion (CT14).

- Adquirir un habito de estudio basado
en una disciplina personal asentada en la
planificacién, el uso racional de los
recursos, y la administracion del tiempo
y el espacio (CT15).

- Saber compartir las habilidades y
destrezas propias con los demas, y
solicitar la ayuda indispensable a la
realizacion de tareas que la requieran
(CT16) *.

Ciencias Sociales y las
Técnicas de Investigacion
Social y comprender los
fundamentos de la Sociologia
General (CE24).

- Comprender y desarrollar
estrategias de liderazgo
politico (CE30)*.
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CRITERIOS
COMPETENCIAS
GENERALES O BASICAS
(cB)
Criterio 3: - Que los estudiantes
Contenido

hayan demostrado poseer
conocimientos en las
distintas areas del saber
(CB1).

- Que los estudiantes
sepan aplicar sus
conocimientos a su
trabajo o vocacion de una
forma profesional y
posean las competencias
que suelen demostrarse
por medio de la
elaboracion y defensa de
argumentos y la
resolucidn de problemas
dentro de las dreas del
saber que configuran el
programa formativo del
grado (CB2).

- Que los estudiantes
tengan la capacidad de
reunir e interpretar datos
relevantes para emitir
juicios que incluyan una
reflexion sobre cuestiones
de indole social, cientifica
o ética (CB3).

- Que los estudiantes
puedan transmitir
informacidn, ideas,
problemas y soluciones a
un publico tanto
especializado como no
especializado (CB4).

- Que los estudiantes
hayan desarrollado
aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias
para obtener el titulo de
grado y para emprender
estudios posteriores con
un alto grado de
autonomia (CB5).

DERECHO

COMPETENCIAS
GENERICAS O
TRANSVERSALES (CT)

- Tener criterios fundados
y rigurosos acerca de la
sociedad y la cultura
actuales (CT2).

- Ser capaz de comprender
y sintetizar proposiciones
complejas, con sentido
critico, en el contexto en el

que se presentan (CT5).

- Ser capaz de aplicar los
conocimientos
aprehendidos a la
resolucion de problemas
(CT®6).

- Ser capaz de reunir e
interpretar datos
relevantes para elaborar
argumentaciones propias
(CT7).

- Ser capaz de emprender
y culminar proyectos de
forma auténoma,
profesional y cualificada
(CT9).

- Ser capaz de participar en
equipos de trabajo y de
liderarlos (CT10)*.

- Ser capaz de negociar y
gestionar la asuncién de
acuerdos (CT11)*.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS (CE)

- Conocer los
fundamentos
histéricos,
dogmaticos y
filoséficos del
Derecho (CE12)**.

- Conocer el
conjunto del
ordenamiento
juridico espariol, de
sus fuentes
materiales, formales
y de conocimiento,
tanto nacionales
como
internacionales
(CE14).

- Ser capaz de aplicar
el ordenamiento
juridico espariol
(CE15).

- Ser capaz de
comprender,
evaluar, criticary
discutir
proposiciones
juridicas en su
contexto (CE16).

- Ser capaz de
razonary
argumentar en
Derecho, de exponer
por escritoy en
publico la sintesis de
sus analisis (CE17).

- Adquirir una cierta
capacidad de
creatividad e
innovacion en el
orden juridico
(CE18).

- Saber compartir las
habilidades y
destrezas propias
con los demas, y
solicitar la ayuda
indispensable a la
realizacion de tareas
que requieran
compartir (CE24)*.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DE CADA GRADO

EMPRESA

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS (CE)

- Capacidad para identificar,
formulary solucionar
problemas aplicando criterios
profesionales y entendiendo la
ubicacién competitiva e
institucional de la organizacién
identificando sus fortalezas y
debilidades (CE1).

- Capacidad para gestionar y
administrar una empresa de
manera eficaz en términos de
tiempo, motivacion,
comportamiento y gestion de
cambios para adaptarse al
entono empresarial (CE2).

- Capacidad para realizar
analisis criticos en términos
cuantitativos y cualitativos,
incluyendo el andlisis de datos,
la interpretacion y
extrapolacion a la realidad
empresarial concreta (CE3).

- Capacidad de escucha,
negociacién, persuasion y
comunicacion escrita eficaz,
empleando los medios
tradicionales del mundo
empresarial tales como la
preparacion y presentacion de
informes sobre situaciones
concretas de empresa y
mercados (CE4).

- Capacidad para utilizar las
tecnologias de la informacion
aplicadas a la empresa, asi
como identificar las fuentes de
informacién econdmica

relevante y su contenido (CE5).

- Capacidad de liderazgo y
espiritu emprendedor, asi como
la capacidad para dirigir un
negocio y formar parte de
equipos de trabajo (CE6)*.

- Capacidad de autocritica y
sensibilidad hacia la diversidad
de personas, culturas y
negocios (CE7).
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CIENCIAS POLITICAS

COMPETENCIAS GENERICAS O
TRANSVERSALES (CT)

- Tener criterios fundados y rigurosos
acerca de la historia, la sociedad y la
cultura actuales (CT2).

- Ser capaz de expresarse correctamente
o desarrollo adecuado de la
comunicacién y expresion oral y escrita
(CT3).

- Ser capaz de desenvolverse con soltura
y eficacia en, al menos, una lengua
extranjera (CT4).

- Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido
critico, en el contexto en el que se
presentan (CT5).

- Ser capaz de aplicar los conocimientos
aprehendidos a la resolucién de
problemas (CT6).

- Ser capaz de reunir e interpretar datos
relevantes para elaborar

argumentaciones propias (CT7).

- Ser capaz de transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones (CT8).

- Ser capaz de emprender y culminar
proyectos de forma auténoma,
profesional y cualificada (CT9).

- Ser capaz de participar en equipos de
trabajo y de liderarlos (CT10)*.

- Ser capaz de negociar y gestionar la
asuncion de acuerdos (CT11)'.
- Ser capaz de reconocer la diversidad y

la multiculturalidad (CT13)**.

- Ser capaz de crear materiales de
estudio y/o investigacion y de construir
sobre aquéllos, de forma ordenada, el
hilo argumental de dicha disertacién o
exposicion (CT14).

- Adquirir un habito de estudio basado
en una disciplina personal asentada en la
planificacién, el uso racional de los
recursos, y la administracion del tiempo
y el espacio (CT15).

- Saber compartir las habilidades y
destrezas propias con los demds, y
solicitar la ayuda indispensable a la
realizacion de tareas que la requieran
(CT16) *.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS (CE)

- Conocer los fundamentos histéricos
y principales teorias y enfoques de la
Ciencia Politica (CE17)**.

- Conocer y comprender la estructura
y el funcionamiento de los sistemas e
instituciones politicas. Comprender
el pensamiento politico universal y el
pensamiento politico espafiol
(CE19)**.

- Comprender los fundamentos
basicos del Derecho Publico, Derecho
Administrativo y Derecho
Constitucional (CE20)**.

- Comprender los fundamentos
basicos de la Ciencia de la
Administracion, de |a ética pablica y
la ética de la administracion (CE21)**.

- Ser capaz de comprender, evaluar,
criticar y discutir proposiciones de
Teoria politica en su contexto
(CE22)**.

- Ser capaz de razonar y argumentar
en Politologia, de exponer por escrito
y en publico la sintesis de sus analisis
(CE23)**.

- Comprender los fundamentos
bésicos de la economia politica y la
economia publica (CE25)**.

- Comprender los procesos de
integracion politica y economia, la
estructura y el funcionamiento de la
Unién Europea (CE26)**.

- Comprender la politica
internacional, el derecho
internacional publico y las relaciones
internacionales (CE27)**.

- Asumir como valores esenciales en
el desarrollo del quehacer del los
politdlogos que toman forma en los
principios generales del Derecho y en
la Declaracién universal de derechos
humanos (CE28)**.

- Comprender la psicologia de los
actores politicos y los procesos
electorales (CE29)**.

- Comprender la Historia de Espafia y
la Historia Universal (CE31)**.

- Comprender la Antropologia social y
la Antropologia politica (CE32)**.

- Comprender las distintas
metodologias posibles en las Ciencias
Sociales y las Técnicas de
Investigacion Social y comprender los
fundamentos de la Sociologia General
(CE24).

- Comprender y desarrollar
estrategias de liderazgo politico
(CE30)*.

103



CRITERIOS

Criterio 4:
Evolucién de
la elaboracién
del trabajo

COMPETENCIAS

CIENCIAS POLITICAS

COMPETENCIAS COMPETENCIAS DE CADA GRADO
GENERALES O BASICAS
(©8) DERECHO EMPRESA
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS

GENERICAS O

TRANSVERSALES (CT)

- Que los estudiantes
tengan la capacidad de
reunir e interpretar datos | complejas, con sentido
relevantes para emitir
juicios que incluyan una que se presentan (CT5).
reflexién sobre cuestiones .

i o - Ser capaz de reunir e
de indole social, cientifica

interpretar datos
o ética (CB3).

relevantes para elaborar

- Que los estudiantes
hayan desarrollado (CT7).

aquellas habilidades de

- Ser capaz de emprender

aprendizaje necesarias

y culminar proyectos de

para obtener el titulo de )
forma auténoma,
grado y para emprender

profesional y cualificada

estudios posteriores con
(CT9).
un alto grado de
autonomia (CB5).
equipos de trabajo y de

liderarlos (CT10)*.

- Ser capaz de negociar y
gestionar la asuncién de

acuerdos (CT11)*.

- Ser capaz de comprender

y sintetizar proposiciones

critico, en el contexto en el

argumentaciones propias

- Ser capaz de participar en

ESPECIFICAS (CE) ESPECIFICAS (CE)

- Ser capaz de aplicar | - Capacidad para gestionar

el ordenamiento y administrar una empresa

juridico espafiol de manera eficaz en

(CE15). términos de tiempo,
motivacion,
- Ser capaz de

comportamiento y gestion
comprender,
. de cambios para adaptarse
evaluar, criticary
al entono empresarial

(CE2).

discutir
proposiciones
juridicas en su
contexto (CE16).

- Capacidad de escucha,
negociacion, persuasion y

. Lo comunicacion escrita
- Adquirir un habito
X eficaz, empleando los
de estudio basado . »
o medios tradicionales del
en una disciplina
mundo empresarial tales
personal asentada .,
I como la preparacién y
en la planificacion, el )
. presentacion de informes
uso racional de los . .
sobre situaciones
recursos, y la
concretas de empresa y

mercados (CE4).

administracién del
tiempo y el espacio
(CE23). - Capacidad de liderazgo y
espiritu emprendedor, asi

- Saber compartir las .
. como la capacidad para
habilidades y
i dirigir un negocio y formar
destrezas propias .
parte de equipos de

con los demas, y
trabajo (CE6)*.

solicitar la ayuda

indispensable a la - Capacidad de autocritica
realizacion de tareas |y sensibilidad hacia la
que requieran

compartir (CE24)*.

diversidad de personas,
culturas y negocios (CE7).

* En caso de que el trabajo de investigacion se realice en grupo.

** Segun la teméatica del trabajo de investigacion.
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COMPETENCIAS GENERICAS O
TRANSVERSALES (CT)

- Tener criterios fundados y rigurosos
acerca de la historia, la sociedad y la
cultura actuales (CT2).

- Ser capaz de expresarse correctamente
o desarrollo adecuado de la
comunicacién y expresion oral y escrita
(CT3).

- Ser capaz de desenvolverse con soltura
y eficacia en, al menos, una lengua
extranjera (CT4).

- Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido
critico, en el contexto en el que se
presentan (CT5).

- Ser capaz de aplicar los conocimientos
aprehendidos a la resolucién de
problemas (CT6).

- Ser capaz de reunir e interpretar datos
relevantes para elaborar
argumentaciones propias (CT7).

- Ser capaz de transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones (CT8).

- Ser capaz de emprender y culminar
proyectos de forma auténoma,
profesional y cualificada (CT9).

- Ser capaz de participar en equipos de
trabajo y de liderarlos (CT10)*.

- Ser capaz de negociar y gestionar la
asuncion de acuerdos (CTll)'.

- Ser capaz de crear materiales de
estudio y/o investigacion y de construir
sobre aquéllos, de forma ordenada, el
hilo argumental de dicha disertacién o
exposicion (CT14).

- Adquirir un habito de estudio basado
en una disciplina personal asentada en la
planificacién, el uso racional de los
recursos, y la administracion del tiempo
y el espacio (CT15).

- Saber compartir las habilidades y
destrezas propias con los demas, y
solicitar la ayuda indispensable a la
realizacion de tareas que la requieran
(CT16)*.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS (CE)

- Comprender las distintas
metodologias posibles en las
Ciencias Sociales y las
Técnicas de Investigacion
Social y comprender los
fundamentos de la Sociologia
General (CE24).

- Comprender y desarrollar
estrategias de liderazgo
politico (CE30)*.
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ANEXO V. TABLA COMPETENCIAS PRESENTACION ORAL DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

CRITERIOS COMPETENCIAS
COMPETENCIAS COMPETENCIAS DE CADA GRADO
BASICAS (CB) DERECHO EMPRESA CIENCIAS POLITICAS
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS GENERICAS O COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)
GENERICAS O ESPECIFICAS (CE) ESPECIFICAS (CE) TRANSVERSALES (CT)
TRANSVERSALES
(CT)
Criterio 1: | Que los Ser capaz de Ser capaz de Capacidad de escucha, Ser capaz de expresarse correctamente o | Comprender y desarrollar estrategias de
Aspectos | estydiantes sepan | expresarse comprender, negociacion, persuasion | desarrollo adecuado de la comunicaciéony | liderazgo politico (CE30)*
formales aplicar sus correctamente en evaluar, criticar y y comunicacidn escrita expresion oral y escrita (CT3)

conocimientos a
su trabajo o
vocacién de una
forma profesional
y posean las
competencias que
suelen
demostrarse por
medio dela
elaboracion y
defensa de
argumentos y la
resolucién de
problemas dentro
de las dreas del
saber que
configuran el
programa
formativo del
grado en Derecho
(CB2)

Que los
estudiantes
tengan la
capacidad de
reunir e
interpretar datos
relevantes para
emitir juicios que
incluyan una
reflexion sobre
cuestiones de
indole social,
cientifica o ética
(CB3)

Que los
estudiantes
puedan transmitir
informacién,
ideas, problemas y
soluciones a un
publico tanto
especializado
como no
especializado
(CB4)

espafiol (CT3)

- Ser capaz de
comprendery
sintetizar
proposiciones
complejas, con
sentido critico, en el
contexto en el que
se presentan (CT5)

Ser capaz de reunir
e interpretar datos
relevantes para
elaborar
argumentaciones
propias (CT7)

Ser capaz de
emprender y
culminar proyectos
de forma auténoma,
profesional y
cualificada (CT9).

Ser capaz de
participar en
equipos de trabajo y
de liderarlos
(CT10)*

Ser capaz de
negociar y gestionar
la asuncién de
acuerdos (CT11)*

discutir
proposiciones
juridicas en su
contexto (CE16)

- Ser capaz de
razonary
argumentar en
Derecho, de
exponer por escrito
y en publico la
sintesis de sus
analisis (CE17)

Saber compartir las
habilidades y
destrezas propias
con los demas, y
solicitar la ayuda
indispensable a la
realizacion de tareas
que requieran
compartir (CE24)*

eficaz, empleando los
medios tradicionales del
mundo empresarial tales
como la preparacion y
presentacion de informes
sobre situaciones
concretas de empresa y
mercados (CE4)

Capacidad para utilizar
las tecnologias de la
informacion aplicadas a
la empresa, asi como
identificar las fuentes de
informacién econémica
relevante y su contenido
(CES)

Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido
critico, en el contexto en el que se
presentan (CT5)

Ser capaz de aplicar los conocimientos
aprehendidos a la resolucion de problemas
(CT6)

Ser capaz de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones (CT8)

Ser capaz de emprender y culminar
proyectos de forma auténoma, profesional
y cualificada (CT9)

Ser capaz de participar en equipos de
trabajo y de liderarlos (CT10)*

Ser capaz de negociar y gestionar la
asuncién de acuerdos (CT11)

Ser capaz de crear materiales de estudio
y/o investigacion y de construir sobre
aquéllos, de forma ordenada, el hilo
argumental de dicha disertacion o
exposicion (CT14)

Adquirir un habito de estudio basado en
una disciplina personal asentada en la
planificacidn, el uso racional de los
recursos, y la administracion del tiempo y
el espacio (CT15)

Saber compartir las habilidades y
destrezas propias con los demas, y solicitar
la ayuda indispensable a la realizacion de
tareas que la requieran (CT16)*
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CRITERIOS COMPETENCIAS
COMPETENCIAS COMPETENCIAS DE CADA GRADO
BASICAS (CB) DERECHO EMPRESA CIENCIAS POLITICAS
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS GENERICAS O COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)
GENERICAS O ESPECIFICAS (CE) ESPECIFICAS (CE) TRANSVERSALES (CT)
TRANSVERSALES
(CT)
Criterio 2: | Que los Tener criterios Conocer los Capacidad para Ser capaz de expresarse correctamente o | Conocer los fundamentos histéricos y
Contenido | o5ty diantes hayan | fundadosy fundamentos identificar, formular y desarrollo adecuado de la comunicaciény | principales teorias y enfoques de la CP
demostrado rigurosos acerca de | histdricos, solucionar problemas expresion oral y escrita (CT3) (CE17)**
poseer la sociedad y la dogmaticos y aplicando criterios

conocimientos en
las distintas dreas
del saber (CB1)

Que los
estudiantes sepan
aplicar sus
conocimientos a
su trabajo o
vocacién de una
forma profesional
y posean las
competencias que
suelen
demostrarse por
medio de la
elaboraciony
defensa de
argumentos y la
resolucién de
problemas dentro
de las dreas del
saber que
configuran el
programa
formativo del
grado (CB2)

Que los
estudiantes
puedan transmitir
informacién,
ideas, problemas y
soluciones a un
publico tanto
especializado
como no
especializado
(CB4)

cultura actuales
(CT2)

Ser capaz de
comprendery
sintetizar
proposiciones
complejas, con
sentido critico, en el
contexto en el que
se presentan (CT5)

Ser capaz de aplicar
los conocimientos
aprehendidos a la
resolucion de
problemas (CT6)

Ser capaz de reunir
e interpretar datos
relevantes para
elaborar
argumentaciones
propias (CT7)

Ser capaz de
emprender y
culminar proyectos
de forma auténoma,
profesional y
cualificada (CT9)

Ser capaz de
participar en
equipos de trabajo y
de liderarlos
(CT10)*

Ser capaz de
negociar y gestionar
la asuncién de
acuerdos (CT11)*

filosoficos del
Derecho (CE12)**

Conocer el
conjunto del
ordenamiento
juridico espafiol, de
sus fuentes
materiales, formales
y de conocimiento,
tanto nacionales
como
internacionales
(CE14)

Ser capaz de aplicar
el ordenamiento
juridico espafiol
(CE15)

Ser capaz de
comprender,
evaluar, criticary
discutir
proposiciones
juridicas en su
contexto (CE16)

Ser capaz de
razonary
argumentar en
Derecho, de
exponer por escrito
y en publico la
sintesis de sus
analisis (CE17)

Adquirir una cierta
capacidad de
creatividad e
innovacion en el
orden juridico
(CE18)

Saber compartir las
habilidades y
destrezas propias
con los demas, y
solicitar la ayuda
indispensable a la
realizacion de tareas
que requieran
compartir (CE24)*

profesionales y
entendiendo la ubicacién
competitiva e
institucional de la
organizacion
identificando sus
fortalezas y debilidades
(CE1)

Capacidad para realizar
andlisis criticos en
términos cuantitativos y
cualitativos, incluyendo
el andlisis de datos, la
interpretacion y
extrapolacién a la
realidad empresarial
concreta (CE3)

Capacidad de escucha,
negociacion, persuasion
y comunicacidn escrita
eficaz, empleando los
medios tradicionales del
mundo empresarial tales
como la preparacion y
presentacion de informes
sobre situaciones
concretas de empresa y
mercados (CE4)

Capacidad para utilizar
las tecnologias de la
informacion aplicadas a
la empresa, asi como
identificar las fuentes de
informacién econémica
relevante y su contenido
(CES)

Capacidad de liderazgo y
espiritu emprendedor,
asi como la capacidad
para dirigir un negocio y
formar parte de equipos
de trabajo (CE6)*

Capacidad de autocritica
y sensibilidad hacia la
diversidad de personas,
culturas y negocios (CE7)

Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido
critico, en el contexto en el que se
presentan (CT5)

Ser capaz de aplicar los conocimientos
aprehendidos a la resolucion de problemas
(CT6)

Ser capaz de reunir e interpretar datos
relevantes para elaborar argumentaciones
propias (CT7)

Ser capaz de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones (CT8)

Ser capaz de emprender y culminar
proyectos de forma auténoma, profesional
y cualificada (CT9)

Ser capaz de participar en equipos de
trabajo y de liderarlos (CT10)*

Ser capaz de negociar y gestionar la
asuncién de acuerdos (CT11)*

Ser capaz de reconocer la diversidad y la
multiculturalidad (CT13)**

Ser capaz de crear materiales de estudio
y/o investigacion y de construir sobre
aquéllos, de forma ordenada, el hilo
argumental de dicha disertacion o
exposicion (CT14)

Adquirir un habito de estudio basado en
una disciplina personal asentada en la
planificacion, el uso racional de los
recursos, y la administracion del tiempo y
el espacio (CT15)

Saber compartir las habilidades y
destrezas propias con los demas, y solicitar
la ayuda indispensable a la realizacion de
tareas que la requieran (CT16)*

Conocer y comprender la estructura y el
funcionamiento de los sistemas e
instituciones politicas. Comprender el
pensamiento politico universal y el
pensamiento politico espafiol (CE19)**

Comprender los fundamentos basicos del
D. Publico, D. Administrativo y D.
Constitucional (CE20)**

Comprender los fundamentos basicos de
la Ciencia de la Administracidn, de la ética
publica y la ética de la administracion
(CE21)**

Ser capaz de comprender, evaluar, criticar
y discutir proposiciones de Teoria politica
en su contexto (CE22)**

Ser capaz de razonar y argumentar en
Politologia, de exponer por escrito y en
publico la sintesis de sus analisis (CE23)**

Comprender los fundamentos basicos de
la economia politica y la economia publica
(CE25)**

Comprender los procesos de integracion
politica y economia, la estructura y el
funcionamiento de la Unién Europea
(CE26)**

Comprender la politica internacional, el
derecho internacional publico y las RRII
(CE27)**

Asumir como valores esenciales en el
desarrollo del quehacer del los politélogos
que toman forma en los principios
generales del D. y en la DUDH (CE28)**

Comprender la psicologia de los actores
politicos y los procesos electorales
(CE29)**

Comprender la Historia de Espafia y la H.
Universal (CE31)**

Comprender la Antropologia social y la
Antropologia politica (CE32)**

Comprender las distintas metodologias
posibles en las CCSSy las TIS y
comprender los fundamentos de la Soc.
General (CE24)

Comprender y desarrollar estrategias de
liderazgo politico (CE30)*
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SISTEMA DE PRACTICAS INTEGRADAS
PARA LA ELABORACION DE UN EBOOK
INTERACTIVO ADAPTADO AL
CURRICULUM OFICIAL PARA
EDUCACION PRIMARIA EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DEPARTAMENTO COMUNICACION AUDIOVISUAL, PUBLICIDAD Y TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTO CIENCIAS FisicAS, MATEMATICAS Y DE LA COMPUTACION

Baeza Avallone, Carlos Ignacio
Centella Barrio, Pablo

Mufioz Almaraz, Francisco Javier
Nufez-Romero Olmo, Francisco
Romero Sanchez, Pantaleén David
Romeu Guallart, Pablo Maria
Serrano Pelegri, Fernando

Victor José Soler Blazquez
Zapatera Llinares, Alberto

Resumen:

La inclusion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (I1C) en el dmbito educativo
es una respuesta lggica a la incorporacion de la tecnologia en la sociedad. El conocimiento en profundidad
de los curricnlos oficiales es el paso previo para poder discernir cudles de los contenidos en ellos incluidos
ellos son susceptibles de ser impartidos con ayuda de estas tecnologias y obtener unos resultados educativos
7ds satisfactorios.

Actualmente podemos encontrar gran cantidad de aplicaciones tecnoldgicas aplicadas a la edncacion
pero en muchas ocasiones no suponen una ayuda real para alcanzar los objetivos propuestos en los planes
de estudios oficiales y en mucha ocasiones ni siguiera para implementar la competencia digital en nuestros
alumnos.

Tras realizar este estudio se vislumbra la necesidad de categorizar las actividades educativas basadas
en las TIC de manera que operen como verdaderas ayndas a la educacion y no supongan un mero
sustitutivo tecnoldgico a berramientas que, no por ser mds simples o tradicionales, son menos efectivas.

La presencia de estas conclusiones en un lugar real o virtual asequible al piblico es un requisito
indispensable para poder divulgar y compartir nuestras observaciones de cara a crear un ambiente
verdaderamente cooperativo entre los profesionales de la edncacion.

Tras valorar diferentes opciones concluimos que la presencia en la Red es el modo mis eficaz de
compartir de una manera totalmente altruista los resultados de nuestro estudio a la vez que puede suponer
una herramienta para posicionar en Internet el nombre CEU en el dmbito de la edncacion Infantil y
Primaria.
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. INTRODUCCION

Son muchas las herramientas informaticas dedicadas al mundo de la educacion pero en la mayoria
de los casos son estructuras cerradas que apenas posibilitan la manipulacién, cambio de contenidos,
procedimiento o formato.

La busqueda de estos recursos delimita las posibilidades de aplicacion en el mundo de la educacién.
El conocimiento exhaustivo de los contenidos curriculares nos han permitido detectar aquello méas
adaptables a las Nuevas Tecnologias.

II. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

0. Fase de eleccién de la plataforma

En esta primer fase coordinada por el profesor Pablo Romeu, se ha llevado a cabo el estudio de
diversos recursos que, a modo de entorno programador, faciliten la inclusién de los contenidos
curriculares en actividades. Se han aplicado diversos criterios para su valoracion:

e evaluacion del dispositivo
e de evaluacién del formato
e de evaluacion de la extension
e generalizacion del dispositivo.

1. Fase de anadlisis de curriculum

En esta fase coordinada por el profesor Fernando Serrano, se ha procedido al estudio del curriculum
de las materias de Educacién Primaria que pide la Conselleria de Educacion tomandose la decisién
de circunscribir nuestro trabajo al area de matematicas para poder extrapolarlo mas tarde a otras
areas.

Un analisis en profundidad de este apartado del curriculum ha permitido valorar el gran potencial de
la aplicacion de estas técnicas mas alla de los contenidos especificos oficiales mostrando grandes
posibilidades en ambitos como los materiales de refuerzo y ampliacién o los dedicados a atender
alumnos con necesidades educativas especiales de diversa indole.

2. Fase de produccion de contenidos

En esta fase se seleccionan los materiales del curriculum oficial y se les asocia a una metodologia
concreta que permita su puesta en accion en el aula. La coordinacion de los profesores de Didactica
especifica del grado de Educacién Primaria proponen la elaboracién de los contenidos a desarrollar,
el formato a aplicar y otra serie de variables como extension, divisibn y secuenciacién de los
contenidos en unidades didacticas.

3. Fase de correccién y seleccion de contenidos

En esta fase se presentan los contenidos seleccionados a los alumnos de los Grados de E. Primaria y
E. Infantil para su discusion, seleccién y asociacion a herramientas interactivas
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4, Fase de formato de contenidos

Coordinada por el profesor Francisco Nufiez-Romero. En ella se estudia la adecuacion de los
contenidos a herramientas concretas:

e JCLIC " de gran trayectoria en el mundo educativo es un entorno programador de actividades
con una gran versatilidad en cuanto a la adaptacion de contenidos pero muy limitada en el
formato de las propuestas.

e Ibooks autor.” Herramienta de elaboracién de materiales interactivos por antonomasia. Con
muy poca dificultad permite crear materiales interactivos de gran potencialidad didactica y con
unos resultados visuales realmente motivadores.

e Wordpress. Sistema de gestion de contenidos en formato blog pero que por su adaptabilidad
es capaz de gestionar sitios web de miltiples formatos.

e Generadores de sopas de letras: * de muy facil adaptacién a cualquier contenido y nivel pero
excesivamente parco en formato y poco motivador.

e Generadores de crucigramas: en la misma linea del anterior

5. Fase de publicacion

Coordinada por el profesor Pablo Romeu, planificé organizar los resultados de las fases anteriores en
un publicacion del manual interactivo elaborado con “ibook-author” en la tienda iBook Store de Apple
y las consiguientes gestiones para poder publicar el contenido del libro en una pagina web creada al
efecto con una licencia Creative Commons. *

No ha sido posible llegar a la elaboracion del ebook aunque se ha disefiado un sitio web con multiples
finalidades:

e Repositorio de actividades
e Repertorio de enlaces
e Foro de opiniones

e Coleccion de articulos sobre educacion. Este apartado permite clasificar las
aportaciones de diversos autores en apartados especificos (didacticas especificas,
tecnologia, historia de la educacion, inteligencias...)

6. Fase de resultados y feedback

Tras un estudio de las posibles aplicaciones informaticas que posibilitaban estructurar
contenidos curriculares en actividades se observé que sus posibilidades eran limitadas y no
permitian las acciones ideales con el fin de convertirlas en verdaderas herramientas
interactivas. No obstante pueden ser utilizadas con fines didacticos.
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A. DETALLE DE ACCIONES REALIZADAS

Andlisis del curriculum oficial de E. Primaria e la Comunidad valenciana. En
concreto el area de matematicas.

Seleccion de contenidos con posibilidades didacticas mediante el uso de las
TICS

Estudio de entornos programadores asequibles al educador con conocimientos
informaticos medios.

Creacioén de un blog en el que plasmar los resultados del estudio.

Registro del dominio educaceu.wordpress.com ° con el fin de alojar en él los
resultados de nuestra investigacion

Planificacién de un sitio web con multiples posibilidades y siempre con el fin de
configurar un punto de encuentro entre docentes que compartan materiales,
experiencias, articulos, etc.

[1.RESULTADOS

Durante el tiempo dedicado a este proyecto se han alcanzado una serie de resultados en
cuanto a la valoracion de los contenidos del curriculum de la Comunidad Valenciana.

Se ha estudiado en profundidad el curriculum oficial

Se ha prestado especial atenciébn al area de matematicas para detectar
contenidos que fueran especialmente susceptibles de ser tratados mediante
TICs.

Se ha observado que los contenidos centrados en la numeracion y el célculo son
méas fécilmente convertibles en aplicaciones informéticas ya existentes en
formato de generadores de actividades.

A pesar de conocer los procedimientos mas efectivos en el aprendizaje de la
numeracién y el célculo no se han hallado herramientas informaticas que
permitan al docente con conocimientos basicos convertirlos en verdaderos
recursos multimedia.

IV.CONCLUSIONES

110

No todos los contenidos del curriculum oficial precisan de metodologias basadas en
la TICS para su imparticién en el aula aunque la practica totalidad de ellos resultan
enriguecidos mediante estos procedimientos.

Las acciones ideales de las aplicaciones informéticas no siempre estan al alcance
del educador usuario de tecnologia y precisa de un alto nivel de programacion para
poder llevarla a cabo.

Existen numerosas posibilidades de utilizar entornos programadores de grandes
posibilidades didacticas
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e Este proceso no esta cerrado ni mucho menos. Se han abierto posibilidades,
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AMOV: ANALISIS DEL MOVIMIENTO
“LOW COST” PARA LA TOMA DE
DECISIONES CLINICAS EN

PEDIATRIA.
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1. Departamento de Fisioterapia Universidad CEU Cardenal Herrera.

Resumen:

La utilizacion del andlisis del movimiento se ha ligado en la poblacion pedidtrica, concretamente a la
pardlisis cerebral infantil (PCI). El papel desarrollado por los Fisioterapentas y Ortopedas Pedidtricos en
su aplicacion a los trastornos de la deambulacion de niios con PCI como herramienta de estudio
diagndstico y toma de decisiones terapénticas. Para la realizacion del andlisis del movimiento es necesaria
tecnologia, como sistemas de electromiografia dindmica, captura 3D Yy andlisis cinético del movimiento,
qute suponen un importante handicap en su uso dentro del dmbito clinico debido a su coste elevad.

Esta actividad formativa se inicid en 2009, tras una colaboracion entre la Universidad y el
Hospital Clinico Universitario de Valencia (Servicio de Cirugia Ortopédica Infantil). Desde 2011,
antignos alumnos y Profesores Asociados de Fisioterapia, derivan nifios con patologia nenroldgica para el
estudio de la marcha al laboratorio de andlisis del movimiento LAMCEU. Todos los estudios han sido
realizados dentro del horario de pricticas de las asignaturas Métodos Especificos de Intervencion en
Fisioterapia 11 y Andlisis del Movimiento Humano, con un total de 12 practicas repartidas entre estas
asignaturas.

La finalidad del proyecto es acercar al alumno de Grado de Fisioterapia las nuevas tecnologias de
bajo coste relacionadas con el andlisis del movimiento para que aprenda a utilizarlas como herramienta de
trabayo.

I. INTRODUCCION

El andlisis del movimiento (AM) es una herramienta cuyo objetivo es el de realizar un
anélisis cuantitativo del movimiento humano®.

La utilizacion del AM se ha ligado en la poblacion pediétrica, concretamente a la paralisis
cerebral infantil (PCI). El papel desarrollado por los Fisioterapeutas y Ortopedas Pediatricos
en su aplicacion a los trastornos de la deambulacion de nifios con PCI como herramienta de
estudio diagndstico y toma de decisiones terapéuticas desde hace mas de 30 afios la han
convertido en una herramienta necesaria para objetivar y cuantificar la eficacia de un
tratamiento o toma de una decision clinica 2.

Por otro lado, desde el punto de vista clinico, el AM también es utilizado para determinar
el control evolutivo y de crecimiento de los nifios. Al mismo tiempo, es una importante
herramienta de investigacion relacionada con el movimiento de distintos segmentos
corporales.
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Dentro de las diferentes decisiones clinicas en nifios con PCI, se encuentran las cirugias
en multiples niveles a nivel articular, tendinoso y muscular, las infiltraciones de toxina
botulinica o la realizacion de tratamiento conservador mediante la Fisioterapia. Diversos
estudios #°, demuestran que el uso del AM previo a la toma de una decision clinica retrasa la
edad de realizacion de la cirugia, disminuyendo su prevalencia.

Para la realizacion del AM es necesaria tecnologia, como sistemas de electromiografia
dinamica, captura 3D y analisis cinético del movimiento, que suponen un importante
handicap en su uso dentro del &mbito clinico debido a su coste elevado.

En este dltimo afio, han aparecido sistemas de AM de bajo coste como Kinamo, sistema
basado en el uso de la camara Kinect *, o Kinovea, sistema de analisis mediante video °
que, junto la valoracion clinica y conocimiento biomecénico del movimiento humano,
permiten cuantificar y objetivar el estudio de la marcha de manera fiable y a menor coste
gue los sistemas tradicionales.

Uno de las actuaciones principales en los nuevos planes de estudios de Fisioterapia es
el de hacer uso de las nuevas tecnologias con el fin de reducir el coste sanitario e
incrementar la efectividad de los tratamientos. En este sentido, la finalidad del proyecto es
acercar al alumno de Grado de Fisioterapia las nuevas tecnologias de bajo coste
relacionadas con el analisis del movimiento para que aprenda a utilizarlas como herramienta
de trabajo

En este proyecto existe la interaccion de diversas asignaturas, necesarias para el
entendimiento del movimiento humano. Estas son: Anatomia y Fisiologia, Valoracién en
Fisioterapia, Biomecanica, Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia I,
Fisioterapia en especialidades clinicas II, Fisioterapia en Pediatria, Fisioterapia en
especialidades clinicas Ill y Afecciones médico-quirargicas Il

II. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Para alcanzar los objetivos propuestos en este proyecto ha sido necesaria la implicacion
de los profesores de las asignaturas de Biomecanica (Dfia. Gemma Bivia) y Fisioterapia en
Pediatria (Dfia. Maite Montafiana), al igual que la implicacién de los profesores Dra. Eva
Segura Orti y Dr, Juan José Amer Cuenca para llevar a cabo las tareas de elaboracion de
documentos para el Comité Etico y disefio del proyecto.

Respecto al equipamiento necesario para realizar los estudios de marcha se ha utilizado
una camara de video convencional, un programa gratuito de analisis biomecénico,
ordenador del aula y elaboracién de una hoja Excel para el andlisis de los resultados
obtenidos.

El calendario de trabajo ha coincidido con el de las asignaturas de Analisis del
Movimiento (2° curso) y Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia Il (2° curso),
durante el curso académico.
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A. OBJETIVOS
Objetivos generales:

- Incorporacion de competencias especificas de las asignaturas Fisioterapia en
Pediatria, Biomecanica y Analisis del Movimiento Humano.

- Incorporacién de conocimientos transversales, como la anatomia o fisiologia,
transfiriendo estos a la practica clinica fisioterapica.

- Aprendizaje del andlisis biomecénico de la marcha en nifios con discapacidad
mediante sistemas de bajo coste para la toma de decisiones clinicas.

- Concienciar al futuro fisioterapeuta del uso de este tipo de valoraciéon objetiva
para la reduccion del gasto sanitario® y praxis basada en la evidencia
cientifica.

- Transferir el conocimiento adquirido en el aula a una situacién real y en
definitiva, combinar la interaccién entre alumno-familia-paciente.

Objetivos especificos:

- Conocer y realizar la valoracion fisioterapica a nifios con discapacidad en
base a la Clasificacion Internacional de la Funcion y Discapacidad (CIF).

- Aprender a realizar la valoracion de la funcidon y estructura: valoracion
musculo-esquelética, valoracion del gasto energético, de los valores espacio-
temporales y cinematica del movimiento durante la marcha de nifios con
discapacidad.

- Aprender a utilizar las escalas de marcha para determinar el nivel de actividad
y participacion.

- Saber correlacionar la valoracion musculo esquelética con la valoracion
biomecéanica de la marcha para la ayuda en la toma de decisiones clinicas o
evaluacién de resultados de una intervencion terapéutica.

Esta actividad formativa se inicié en 2009, tras una colaboracion entre la Universidad y el
Hospital Clinico Universitario de Valencia (Servicio de Cirugia Ortopédica Infantil).

Desde 2011, antiguos alumnos y Profesores Asociados de Fisioterapia, derivan nifios
con patologia neuroldgica para el estudio de la marcha al laboratorio de analisis del
movimiento LAMCEU. Todos los estudios han sido realizados dentro del horario de practicas
de las asignaturas Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia Il y Analisis del
Movimiento Humano, con un total de 12 practicas repartidas entre estas asignaturas. Estas
han sido complementadas por los seminarios mediante caso-clinico, siendo este el tipo de
metodologia docente el empleado principalmente.
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B. Procedimiento:

Especialmente se describe a continuacién el procedimiento llevado a cabo en la
asignatura de Analisis del Movimiento al tener 10 de las 12 practicas realizadas en este
proyecto.

Durante las cinco primeras practicas se realiza el entrenamiento de los alumnos
practicando entre ellos mismos tras las explicaciones del profesor. Desde la sexta hasta la
novena practica, son llevadas a cabo en nifios con discapacidad que acuden acompafiados
de sus familias.

En una primera practica, el alumno es instruido sobre todos los aspectos relacionados
con el analisis de la marcha aplicado a nifios con discapacidad, adoptando cada uno un rol
determinado. Por ejemplo, dos alumnos son los encargados de entrevistar a la familia, otros
dos son los encargados de realizar la valoracibn muasculo-esquelética, siendo el resto los
responsables de realizar las diferentes partes de la valoracion. En cada una de las cinco
primeras practicas el alumno va pasando por las diferentes partes que constituyen el andlisis
del movimiento aplicado a nifios con discapacidad hasta practicarlas todas.

Figura 1: Explicacion de los aspectos relacionados con el andlisis de la marcha aplicado a nifios con discapacidad por parte

del profesor.

Los nifios son derivados a la Universidad por dos vias; por un lado, la Jefa del Servicio
de Cirugia Ortopédica del Hospital Clinico de Valencia, la Dra. M® Fe Minguez Rey, y por
otro, Fisioterapeutas en activo, la mayoria de ellos antiguos alumnos y profesores
asociados.

Todos vienen acompafiados por sus familias, siendo este aspecto crucial para que el
alumno tenga conciencia de la necesaria e importante implicacién de la familia en este
proceso.
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Figura 2: Familiarizacion de un alumno con el nifio a valorar previo a la realizacion del estudio.

A continuacion, el profesor explica e informa a la familia todo lo relacionado con la
valoracion y una vez firmado el consentimiento informado y bajo la tutela del profesor, los
alumnos realizan la valoracion tal y como ha sido practicada previamente entre ellos
mismos.

Figura 3: VValoracién miisculo-esquelética realizada por los alumnos.

A continuacion, se realiza una puesta en comun en grupo de todo lo realizado, en el que
los alumnos explican a la familia las caracteristicas mas importantes que puede ayudar a
entender la funcionalidad y crecimiento de su hijo. Posteriormente, los alumnos elaboran el
informe de la valoracién y es entregado a la familia.

Una vez la familia desaloja el aula, se pasa a la fase de discusién, bien en el aula de
practicas o como clase-seminario.
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Tras esta valoracion, el profesor se pone en contacto con los profesionales que han
derivado a cada nifio para informarles sobre el resultado. Esta informacion es de gran ayuda
en la toma de una decision clinica, como por ejemplo, determinar el musculo o articulacion
candidata a ser intervenida, determinar el tipo de ortesis necesaria 0 evaluar de manera
objetiva un tratamiento fisioterapico.

[1.RESULTADOS

Resultados respecto a los Objetivos generales:

¢, Objetivo Observaciones
conseguido?

Incorporaciébn de competencias especificas de las
asignaturas Fisioterapia en Pediatria, Biomecanica y Analisis Si Ninguna
del Movimiento Humano.

Incorporacién de conocimientos transversales, como la
anatomia o fisiologia, transfiriendo estos a la préactica clinica Si Ninguna
fisioterapica.

Aprendizaje del andlisis biomecanico de la marcha en nifios
con discapacidad mediante sistemas de bajo coste para la Si Ninguna
toma de decisiones clinicas.

Concienciar al futuro fisioterapeuta del uso de este tipo de
valoracion objetiva para la reduccion del gasto sanitario® y Si Ninguna
praxis basada en la evidencia cientifica.

Transferir el conocimiento adquirido en el aula a una
situacién real y en definitiva, combinar la interaccion entre Si Ninguna
alumno-familia-paciente.

Resultados respecto a los Objetivos especificos:

¢, Objetivo Observaciones
conseguido?

Conocer y realizar la valoracion fisioterapica a nifios con
discapacidad en base a la Clasificacion Internacional de la Si Ninguna
Funcion y Discapacidad (CIF).

Aprender a realizar la valoracion de la funcion y estructura:
valoracion musculo-esquelética, valoraciéon del gasto
energético, de los valores espacio-temporales y cinematica Si Ninguna
del movimiento durante la marcha de nifios con
discapacidad.

Aprender a utilizar las escalas de marcha para determinar el

) . AN Si Ninguna
nivel de actividad y participacion. 9
Saber correlacionar la valoracién musculo esquelética con la
valoracion biomecéanica de la marcha para la ayuda en la . .

Si Ninguna

toma de decisiones clinicas o evaluacion de resultados de
una intervencion terapéutica.

Tabla 1: Resultados respecto a los objetivos propuestos.
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La metodologia utilizada en este proyecto se ha basado en la resolucion de casos

clinicos, para lo cual la evaluacion utilizada ha consistido en la siguiente distribucién:

= Examen teérico de 20 preguntas tipo test, con un peso de importancia del

40%.

= Examen practico final consistente en la puesta en practica de una valoracion
musculo-esquelética e interpretacion de los resultados de un estudio de

andlisis de marcha, con un peso de importancia del 60%.

Para aprobar la asignatura se debia obtener al menos la mitad de la ponderacién
establecida en cada criterio (test-20%, practicas-30%), superando la asignatura con un total

de 5 sobre 10.

Si el alumno no superaba la asignatura en el mes de mayo debia presentarse a la

recuperacion mediante la realizacion de un Unico examen.

Los resultados finales de la asignatura ha sido muy satisfactorios

Resultados de los alumnos

4% 5%

18% W sobresaliente
33%
— W notable
aprobado

0
40%  suspendido

no presentado

Figura 4: Resultados de la asignatura Andlisis del Movimiento.
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IV.CONCLUSIONES

La experiencia de este proyecto ha servido principalmente para que el alumno tenga un
contacto real con pacientes y familias durante su periodo de formacion en grado.

Por otro lado, los estudios de analisis del movimiento permiten cuantificar cualquier
progreso del paciente, de manera que es una buena préctica para que el alumno sea
consciente de la importancia de basar su praxis en la evidencia cientifica.

La toma de decisiones clinicas en estos nifio es una decisién crucial porque de ella
depende el tipo de desarrollo motor que van a tener en los proximos afios, minimizando en
gran medida dos aspectos fundamentales; las secuelas que pueden llegar a manifestar en
edad adulta y el ahorro de coste sanitario, siendo este Ultimo muy importante en los tiempos
actuales.

Un aspecto fundamental a destacar es que a partir de este proyecto varios alumnos de
cuarto curso han centrado su Trabajo Fin de Grado en nifios que han sido valorados durante
las clases practicas por alumnos de segundo curso, reforzando asi el trabajo en equipo
necesario en nuestra profesion.
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