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EXPOSICION DE MOTIVOS

La importancia de la Formacién Permanente y su incorporacién a la Educacion Superior
se ha planteado desde la misma Declaracion de Bolonia en 1999. Posteriormente, se
ha tratado en las diferentes reuniones bienales de ministros responsables de Educacion
Superior de la Unién Europea celebradas en Praga (2001), Berlin (2003), Bergen (2005),
Londres (2007) y Lovaina (2009), enfatizandose progresivamente la necesidad de
fomentar el papel de la Educacion Superior en la Formacion Permanente, asi como la

mejora del reconocimiento de aprendizajes previos dentro de la Educacién Superior.

La Formacion Permanente se incluyd, en su momento, en el documento Estrategia
Universidad 2015, del Ministerio de Ciencia e Innovacion, configurandose entre los

ambitos de actuacion principales y estableciendo su alcance en un sentido muy amplio.

A lo largo de las ultimas décadas se ha ido incrementando el peso de la Formacién
Permanente universitaria como consecuencia de la confluencia de factores como la
mayor relacion de las universidades con el entorno social, la internacionalizacién de la
oferta universitaria, el crecimiento de las demandas de formacién por parte de colectivos
diversos con perfiles distintos y la necesidad de continua actualizacion profesional y

personal, que requieren mecanismos de flexibilidad en la oferta formativa.

La Formacion Permanente se ha convertido en un elemento diferencial a la hora de
encontrar y mantener un empleo, de poder contemplar mejoras profesionales o de
contribuir al desarrollo personal y bienestar a través de los programas de ambito mas

cultural, programas de extensién universitaria o programas para mayores, entre otros.

Para atender a esta demanda las universidades pueden actuar por si mismas o en
colaboracién con otras instituciones, entidades empleadoras y organizaciones de
trabajadores. La ensefianza a lo largo de la vida implica atender desde la Universidad
las demandas de formacién de un heterogéneo perfil de estudiantes, con diferentes
motivaciones e intereses. En general, implica una concepcién diferente del aprendizaje
en la Universidad, que no se limita a un unico periodo en la vida, sino que facilita también
el retorno de antiguos estudiantes con programas especificos destinados a mejorar,

actualizar y ampliar su proceso de aprendizaje.
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En este contexto, la Universidad CEU Cardenal Herrera desea impulsar los programas
de formacion permanente, poniendo particular énfasis en incorporarlos al sistema de

aseguramiento interno de calidad (SAIC).

La presente Normativa incorpora lo previsto en los articulos 36 y 37 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, con relacion a “las ensefanzas propias de las
universidades” y lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, que modifica el articulo 37.7 del Real Decreto 822/2021.

CAPITULO |

Las ensefianzas propias de la Universidad y su tipologia

Articulo 1. Objeto

1. Esta Normativa tiene como objeto la regulacién de las Ensefianzas Propias de la
Universidad CEU Cardenal Herrera.
2. Las ensefanzas que regula esta normativa tendran los siguientes objetivos:
a) Completar la oferta de la Universidad con ensenanzas no establecidas
en los planes de estudios de caracter oficial.
b) Atender a nuevas demandas sociales y a la necesidad de formacién
especializadas de nuevas areas de desarrollo profesional.
c) Promover la actualizacion y la mejora de la cualificacion profesional de
los trabajadores y empresarios.
d) Establecer relaciones de colaboracion mutuamente provechosas con
otras instituciones y empresas.
e) Atender nuevos ambitos de especializacion con posibilidades de
aplicacion profesional.
f) Divulgar y transferir a la sociedad los conocimientos y resultados

generados en el contexto universitario.

Articulo 2. Tipologia de las Enseiianzas Propias

1. Las ensefanzas propias de la Universidad CEU Cardenal Herrera podran adoptar, en
funcién de sus caracteristicas, las siguientes denominaciones:
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a) Master de Formacién Permanente

Ens

efianzas propias de posgrado con una duracién de 60, 90 o 120

ECTS. Solo podran obtener este tipo de titulo candidatos con titulacion
universitaria previa. Su superacién dara derecho al titulo de Master de Formacion
Permanente. En la documentacion del titulo que se entregue a los egresados

figurara al menos:

El denominador con la siguiente estructura: Master de Formacion
Permanente en NOMBRE DEL TiTULO

El numero de ECTS y su equivalencia en horas.

Las fechas de inicio y fin del periodo de formacién o la fecha del curso
en la que se ha desarrollado la formacion.

La fecha en la que se emite y el lugar en el que se firma el titulo,
sefialando la ciudad y el pais.

De forma expresa que se trata de una titulacién no oficial con el texto:
Titulacién de Formacién Permanente segun el Real Decreto
822/2021.

b) Diploma Universitario de Especializacién

Ensefianzas propias de posgrado con una duracién entre 30 y 59 ECTS.

Esta tipologia no sera aplicable a los titulos en las areas de ciencias de la salud.

Solo podran obtener este tipo de titulo candidatos con titulacién universitaria

previa. Su

superacion dara derecho al titulo de Diploma Universitario de

Especializacion. En la documentacion del titulo que se entregue a los egresados

figurara al menos:

El denominador con la siguiente estructura: Diploma de
Especializacion en NOMBRE DEL TiTULO

El numero de ECTS y su equivalencia en horas.

Las fechas de inicio y fin del periodo de formacién o la fecha del curso
en la que se ha desarrollado la formacion.

La fecha en la que se emite y el lugar en el que se firma el titulo,
sefalando la ciudad y el pais.

De forma expresa que se trata de una titulacion no oficial con el texto:
Titulacibn de Formacién Permanente segun el Real Decreto
822/2021.
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c) Diploma Universitario de Formacién Avanzada

Ensefianzas propias de posgrado con una duracién entre 30 y 59 ECTS.
Esta tipologia solo serd aplicable a los titulos en las areas de ciencias de la salud.
Solo podran obtener este tipo de titulo candidatos con titulacion universitaria
previa en las areas de ciencias de la salud. Su superacion dara derecho al titulo
de Diploma Universitario de Formacion Avanzada. En la documentacion del titulo

que se entregue a los egresados figurara al menos:

- ElI denominador con la siguiente estructura: Diploma de Formacién
Avanzada en NOMBRE DEL TiTULO

- El nimero de ECTS y su equivalencia en horas.

- Las fechas de inicio y fin del periodo de formacién o la fecha del curso
en la que se ha desarrollado la formacion.

- La fecha en la que se emite y el lugar en el que se firma el titulo,
sefialando la ciudad y el pais.

- De forma expresa que se trata de una titulacién no oficial con el texto:
Titulacién de Formacion Permanente segun el Real Decreto 822/2021.

d) Diploma Universitario de Experto

Ensefianzas propias de posgrado con una duracién inferior 30 ECTS.
Solo podran obtener este tipo de titulo candidatos con titulacion universitaria
previa. Se excluye de este supuesto el area de Veterinaria. Su superacion dara
derecho al titulo de Diploma Universitario de Experto. En la documentacion del
titulo que se entregue a los egresados figurara al menos:

- El denominador con la siguiente estructura: Diploma de Experto en
NOMBRE DEL TiTULO

- Elnumero de ECTS y su equivalencia en horas.

- Las fechas de inicio y fin del periodo de formacion o la fecha del curso
en la que se ha desarrollado la formacion.

- La fecha en la que se emite y el lugar en el que se firma el titulo,
sefialando la ciudad y el pais.
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- De forma expresa que se trata de una titulacién no oficial con el texto:
Titulacibn de Formacién Permanente segun el Real Decreto
822/2021.

e) Curso Superior de Posgrado

Ensefianzas propias de posgrado con una duracion inferior a 30 ECTS.
Esta tipologia solo sera aplicable a los titulos en el area de Veterinaria. Solo
podran obtener este tipo de titulo candidatos con titulacion universitaria previa
de Licenciatura, Grado o equivalente internacional en Veterinaria. Su superacion
dara derecho al titulo de Curso Superior de Posgrado. En la documentacién del
titulo que se entregue a los egresados figurara al menos:

- El denominador con la siguiente estructura: Curso Superior de
Posgrado en NOMBRE DEL TiTULO

- Elnumero de ECTS y su equivalencia en horas.

- Las fechas de inicio y fin del periodo de formacion o la fecha del curso
en la que se ha desarrollado la formacion.

- La fecha en la que se emite y el lugar en el que se firma el titulo,
sefalando la ciudad y el pais.

- De forma expresa que se trata de una titulacién no oficial con el texto:
Titulacibn de Formacién Permanente segun el Real Decreto
822/2021.

f) Curso de Actualizacién Profesional

Ensefianzas propias con una duracién hasta 60 ECTS. Podran obtener
este tipo de certificado candidatos con y sin titulacién universitaria previa. Su
superacion dara derecho al Certificado de Curso de Actualizacion Profesional.
En la documentacién del certificado que se entregue a los egresados figurara al
menos:

- El denominador con la siguiente estructura: Curso de actualizacion
profesional en NOMBRE, el denominador podra aparecer con
expresiones en inglés como upskiling en NOMBRE o reskilling en
NOMBRE, si asi ha sido aprobado por los correspondientes 6rganos
de gobierno.

- Elndmero de ECTS y su equivalencia en horas.



- Las fechas de inicio y fin del periodo de formacion o la fecha del curso
en la que se ha desarrollado la formacion.

- Lafechaenla que se emite y el lugar en el que se firma el certificado,
sefialando la ciudad y el pais.

- De forma expresa que se trata de una titulacidn no oficial con el texto:
Titulacién de formacion permanente segun el Real Decreto 889/2022.

g) Enseianzas propias en forma de microcredenciales

Ensefianzas propias de menos de 15 ECTS. Podran obtener este tipo de
certificado candidatos con y sin titulacion universitaria previa. Su superacion dara
derecho a la obtencién de la microcredencial correspondiente.

2. Las ensefanzas propias podran impartirse en formato presencial, semipresencial o
hibrido y virtual con conexion sincrona o asincrona.

CAPITULO Il
Gestion de las ensefianzas propias. Organos responsables y profesorado.
Articulo 3. El Vicerrectorado con competencias sobre Posgrado

El Vicerrectorado con competencias sobre Posgrado es el 6rgano competente en
materia de ensefianzas propias de la Universidad CEU Cardenal Herrera y, como tal,
asume las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo de Gobierno la creacién de las ensefianzas de
formacion permanente de la Universidad de cualquier duracion conforme
a la tipologia recogida en el articulo 2 de la presente normativa.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la supresién de ensenanzas propias.

c) Velar por el cumplimiento de lo establecido en el sistema de
aseguramiento interno de calidad (SAIC) en relacion con las ensefianzas
propias de acuerdo con los modelos de evaluacién que al respecto se
establezcan, en colaboracién con la Secretaria General y la Unidad de
Desarrollo Estratégico y Calidad.

d) Gestionar el profesorado de las ensefianzas propias.

e) Proponer al Rector/a el nombramiento del Director/a o Coordinador/a de
cada titulo.

f) Coordinar junto con la Secretaria General la admision y matricula de los
estudiantes.



Para un mejor desarrollo de estas funciones, el Vicerrector/a con competencias
sobre Posgrado podra delegar las tareas que estime oportunas, en relacion con todas o
alguna de las recogidas en los apartados anteriores, en la Unidad de Posgrado en
dependencia organica del Vicerrectorado con competencias sobre Posgrado.

Articulo 4. Los promotores

1. Se considerara Promotores de una ensefanza propia a la unidad académica de la
Universidad CEU Cardenal Herrera que tome la iniciativa para hacer la propuesta y
asuma la responsabilidad de la organizacion del titulo.

2. Podran ser Promotores de ensefanzas propias las Facultades, Escuelas, Campus,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion o Catedras de Investigacion
de la Universidad CEU Cardenal Herrera, asi como un colaborador externo, persona
fisica o entidad, que no esté necesariamente vinculado con caracter previo a nuestra
Universidad. En todo caso los Promotores deberan contar con el visto bueno de los
respectivos responsables académicos para iniciar la tramitacion de un proyecto de titulo.

3. Los Vicedecanos/as, Subdirectores, Coordinadores de titulacion, Coordinadores de
Posgrado o personas en quiénes se delegue la responsabilidad de la formacion
permanente en los Campus, coordinaran y apoyaran la mejora de la oferta de las
ensefanzas propias en el ambito de sus facultades y escuelas, y trabajaran con
departamentos, institutos y campus en la busqueda de nuevos ambitos de actuacion.
Mantendran una estrecha colaboracion con el Vicerrectorado de Profesorado y
Planificacién Estratégica en los siguientes ambitos:

a) Asesoramiento para el cumplimiento de esta Normativa, asumiendo un papel
de interconexién con el Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion
Estratégica.

b) Impulso a las labores de comunicacion, promocién y captacion de estudiantes.
c) Gestidn de espacios en las facultades, escuelas y campus.

d) Apoyo a las relaciones con las instituciones y empresas relacionadas con los
titulos.

Articulo 5. La Direccion o Coordinacion Académica

1. El Director/a o Coordinador/a de una ensefianza propia debera ser profesor/a de la
Universidad CEU Cardenal Herrera.



2. Seran competencias del Director/a o Coordinador/a:

a) La elaboracion y presentacion de las memorias académica y econémica,
asi como de sus posteriores modificaciones.

b) La gestiéon académica, la coordinacion del profesorado y la supervisiéon
del desarrollo de las ensefianzas.

c) La elaboracion del informe de seguimiento anual.

d) La colaboracion en el control y ejecucién del presupuesto.

e) El control de la implantacién y desarrollo del sistema de aseguramiento
interno de calidad en el titulo.

3. Cuando las ensefianzas propias se organicen en colaboracion con otra entidad ajena
a la Universidad CEU Cardenal Herrera, se podra establecer un segundo Director/a o
Coordinador/a de la misma.

Articulo 6. La Unidad de Posgrado.

La Unidad de Posgrado de la Universidad CEU Cardenal Herrera es el 6rgano de apoyo
a la gestidn de las ensefianzas propias y tendra las competencias que delegue en la
misma el Vicerrector/a con competencias sobre Posgrado.

Articulo 7. El Profesorado.

1. Para el profesorado de la Universidad CEU Cardenal Herrera la dedicacién a la
docencia en estudios oficiales es prioritaria con respecto a la imparticion de ensefianzas
propias.

2. En las ensefanzas propias organizadas en colaboracién con otras entidades e
instituciones, el Vicerrectorado con competencias sobre Posgrado podra determinar el
porcentaje de la docencia asignable a los profesores de la Universidad CEU Cardenal
Herrera.

3. Con caracter general, la participacion de los profesores de la Universidad CEU
Cardenal Herrera en las ensefianzas contempladas en la presente Normativa no podra
ser computada por los Departamentos a efectos de la elaboracion del Plan de
Ordenacion Docente (POD). En el POD se dejara constancia de tal participacion.

4. Los profesores externos que participen en estas ensefanzas deberan de contar con
el visto bueno previo al inicio de la formacion por parte del Vicerrectorado con
competencias sobre Posgrado.
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CAPITULO Il
Aprobacién y extincion de las ensefianzas propias
Articulo 8. Aprobaciéon de las enseiianzas propias

1. La competencia para la aprobacién de las ensefianzas propias sera del Patronato a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. Sera el Vicerrector/a con
competencias sobre Posgrado el que presente la propuesta de titulo al Consejo de
Gobierno.

2. Para proponer un titulo de ensefanza propia al Consejo de Gobierno debera
presentarse una memoria académica con la estructura que establezca la Unidad de
Desarrollo Estratégico y Calidad y que, en todo caso, debera incluir al menos los
siguientes datos:

a) La denominacion especifica del Titulo.

b) La identificacion de los promotores del proyecto.

c) Laestructura del plan de estudios: numero total de ECTS y su distribucion
por materias.

d) La especificacién de los objetivos formativos y competencias.

e) La justificacibn de la relevancia del titulo para el desarrollo del
conocimiento y para el mercado laboral.

f)  Numero minimo y maximo de plazas ofertadas, asi como las condiciones
de acceso de los estudiantes, especificandose los requisitos de acceso,
los criterios de seleccidn y admision.

g) Relacion de profesorado que se propone, con el nivel de detalle que fije
en cada caso el Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion
Estratégica.

h) En el caso de los titulos que tengan la denominacién de Master de
Formacién Permanente, debera adjuntarse a la memoria académica un
informe favorable del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad,
elaborado por la Comision de Garantia de Calidad de la correspondiente
Facultad/Escuela/Campus.

3. Para proponer un titulo de ensefanza propia al Consejo de Gobierno debera
presentarse una memoria econdmica con la estructura que establezca la Gerencia y
que, en todo caso, debera incluir al menos el presupuesto detallado de los ingresos y
gastos, detallandose el numero minimo de estudiantes que se establece como objetivo
de matricula
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4. El Vicerrector/a con competencias sobre Posgrado sera el que podra proponer al
Consejo de Gobierno la supresion de una titulacion de formaciéon permanente. En el
caso de los Master de Formacion Permanente dicha propuesta ira acompafada de un
informe de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad/Escuela/Campus
correspondiente sobre los motivos de la peticion de supresion. Una vez aprobada la
supresion de un titulo por el Consejo de Gobierno se elevara al Patronato para su visto
bueno.

5. El Vicerrector/a con competencias sobre Posgrado informara periddicamente al
Consejo de Gobierno del conjunto de la oferta de titulos de ensefianzas propias. La
oferta de estos titulos sera publica para un adecuado conocimiento de las personas
interesadas.

CAPITULO IV
Garantia de Calidad de las ensefianzas propias

Articulo 9. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de las ensefianzas de
formacion permanente.

Las ensefianzas propias de la Universidad CEU Cardenal Herrera estaran al
amparo de lo que establezca para las mismas el Sistema de Aseguramiento Interno de
Calidad de la Universidad, en particular en lo que fija al respecto el Real Decreto
822/2021.

Disposicion adicional Unica. Interpretacion y desarrollo reglamentario.

Corresponde al Secretario/a General la interpretacion de la presente Normativa.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Esta normativa deroga la “Normativa sobre Ensefanzas Propias de Formacion
Permanente de la Universidad CEU Cardenal Herrera” y cuantas disposiciones se
opongan a lo dispuesto en la misma.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Patronato.
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